” REPERCUSSOES NAS IPSS EM 2025

Pensoes aumentam 1,25%
Salario minimo sobe para 870 euros
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Eugénio Fonseca

Que as IPSS celebrem

a sério o Natal

Ja as avenidas e ruas das nossas cidades,
vilas e aldeias se adornaram com lampadas de
varias cores que desenham figuras alusivas a
época natalicia, tornando as noites menos es-
curas e bonitas. As grandes superficies comer-
ciais, as montras das lojas mais pequenas as
maiores, bem cedo, comecaram a ficar, deslum-
brantemente, decoradas. Os interiores e janelas
ou varandas das casas ficam mais embelezadas
com o cintilar de pequeninas lampadas coloca-
das em arvores apropriadas para esta época,
naturais ou artificiais, onde se colocam ainda
bolas e fitas coloridas. Ha casas em que se pde
a figura de um “Pai Natal” a subir umas escadas
penduradas na parte exterior das chaminés.
Em algumas, cada vez menos segundo a minha
percecao, constroi-se o presépio.

O mesmo acontece nos equipamentos so-
ciais das nossas IPSS, onde se costumam fazer
pequenas festas nas quais participam os fami-
liares dos utentes. Receio ser injusto se disser
que em todos esses equipamentos a figura cen-
tral é o “Pai Natal”, mas se nao forem todos, sdo
a grande maioria. Nao defendo que se deva abo-
lir este personagem lendario a quem se passou
a atribuir a tarefa de levar as criancas os pre-
sentes natalicios. O que ja nao aceito é que se
exclua desta celebracao o acontecimento histo-
rico, néo s6 religioso, do que esta na origem do
Natal. E uma obrigacdo, no minimo de hones-
tidade intelectual, nao ignorar que celebramos
o nascimento de uma crianca a quem foi dado
o nome de Jesus. Permitam-me os que néo es-
tejam tao familiarizados com o facto histoérico
que transcreva a narracao biblica, mas certifi-
cada pelo Flavio Josefo, que foi um historiador
e apologista judaico-romano, cujas Obras nos
deixaram uma visdo do judaismo durante o sé-
culo I. Escreveu, assim, o Evangelista Lucas:
«Por aqueles dias, saiu um édito da parte de
César Augusto, para ser recenseada toda a ter-
ra. Este recenseamento foi o primeiro que se fez,
sendo Quirino governador da Siria. E iam todos
recensear-se, cada qual, a sua prépria cidade.
Também José, deixando a cidade de Nazaré, da
Galileia, subiu até a Judeia, a cidade de David,
chamada Belém, por ser da casa e linhagem de
David, a fim de recensear-se com Maria, sua

mulher, que se encontrava gravida. E quando
eles ali se encontravam, completaram-se os dias
de ela dar a luz e teve o seu filho primogénito,
que envolveu em panos e recostou numa manje-
doira, por ndo haver para eles lugar na hospe-
daria.» (Lc 2, 1-7). Esta € a histéria verdadeira.
Repito que nada tem a ver sé6 com o religioso.
Essa é a outra dimensao divina, que ja reclama
pela feé.

E muito estranho, e até paradoxal, as trans-
formacoes que tém acontecido, ao longo das
ultimas décadas, as celebracoes natalicias.
Quando eu era pequeno, dizia-se que o Menino
Jesus descia pela chaminé onde se colocava um
sapato para que la deixasse as prendas. Vivia-
se esta fantasia como uma feliz magia. Passadas
algumas geracoes, passou-se a dar a prioridade
ao Pai Natal e essa figura continuou a descer pe-
las chaminés ou a colocar as prendas nos sopés
das arvores de Natal. Agora, a grande maioria
assim continua chegando alguns pais a levar os
filhos a escolherem as prendas, a embrulha-las
em papéis bonitos que, quando as recebem fa-
zem-se surpreendidos, sabendo ja o que la esta.

Apesar da descaraterizacao celebrativa do
Natal que vem acontecendo, € bom continuar
a viver este tempo, pois, felizmente, ainda ha
muita gente que preserva os valores que ema-
nam em torno do 25 de dezembro, mantendo as
tradicdes, mas impregnando-as de sentido e ndo
amarrando-as apenas a exterioridades eféme-
ras e a consumos financeiros exageradissimos.

E bom haver mais luzes de néon a cintilar,
que proporcionem mais claridade num tem-
po muito cinzento pelo individualismo que
leva ao acelerar de procedimentos egoistas.
Fundamentalmente que sejam uma motivacédo
para deixarmos entrar em nés a verdade, ho-
nestidade, o acolhimento dos outros, mesmo
que de outras culturas.

E bom haver entrega de prendas que sejam
sinal evidente do carinho que se tem por quem
as recebe e nao tanto pelo custo comercial de
cada uma delas. Que este ritual de dar e receber
prendas, ajude a compreender que, em muitas
circunstancias da vida, ha gestos e aconteci-
mentos, que pelos impactos transformadores
operados no mais intimo da pessoa, tém um

valor incomensuravel, mas nao tém preco.

E bom enfeitar as casas, colocar nelas a ar-
vore de Natal, como expressao de que sintoniza-
mos com o tempo de festa trazido pela celebra-
cao natalicia. Para mim o local mais apropriado
para se fazer esta festa é em familia. Afinal, ela
teve origem no nascimento de um Menino no
seio de uma familia. E este Jesus, com Maria
e José o epicentro destas festas natalicias. Por
isso, mesmo os nao crentes, por respeito a ver-
dade histérica dos factos deveriam ter em sua
casa, nem que seja, um poster evocativo deste
acontecimento. O mesmo digo das nossas IPSS.
Que nao se aproveite a ocasido para fazer qual-
quer tipo de proselitismo. Com isso ndo concor-
do. Apenas, proponho empenho por apresentar
a histéria com verdade.

Estas mesmas preocupacoes teve o Bispo
Manuel Martins ao escrever um poema do qual
retiro alguns extratos. «Estamos no Natal e Tu
és Natal/ Quem o sabe?/ Quem o sente?/ Quem
o testemunha?/ Envergonho-me ter de confessar
que/ eu sei/ eu sinto (as vezes) mas/ eu nao
testemunho/ E a prova estd na minha conformi-
dade com/ tanta fome, tanta guerra, tanta ex-
ploragdo, tanta hipocrisia/E a prova estd em que
vou avangando na estrada/ sem ver quem estd
na berma/ quem foi arrumado pelo mais forte
ou pelo mais hdbil; quem chora porque ndo tem
casa, nem trabalho, nem carinho de ninguém;
quem moi, amargurado, o abandono dos pais
ou o abandono dos filhos; quem nunca se sentiu
estimulado com um sorriso, um parabéns, uma
flor./ Entdo, celebramos Natal sem Natal, porque
o Natal é atengdo/sorriso/partilha. O Natal é
justica/caridade/Amor./ O Natal é parar/ ver e
ouvir com os olhos do coragdo./ O Natal é ajudar
a levantar e andar./ O Natal é fornecer razées
de viver e de esperar./ O Natal é cantar a vida./
Porque o Natal és Tu./ Sem ti, ndo ha Natal./
Entéo...entdo é verdade./ Tristemente verdade:
isto que ndés celebramos com tanta festa/tanta
corrida/tantas prendas/tantas saudacées/tan-
tos votos/tanta musica/tantos gastos./ Isto ndo
é Natal. Ndo pode ser Natal. Natal, meu Menino
s6 contigo. Natal, meu Menino, s6 Tu.»

Fica para reflexao...

! CF. MANUEL MARTINS, PREGOES DE ESPERANCA, PAULINAS EDITORA, PRIOR VELHO 2014, 26 E 27.



JORNAL DA CoNFEDERAGAO NACIONAL DAS INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE

| Dezemsro 2024 | Editorial |3

EDITORIAL

Padre Lino Maia - Presidente da CNIS

VIVENCIAS DA SEXUALIDADE, AFETOS E RELACOES DE INTIMIDADE

O caso das pessoas com deficiéncia apoiadas pelas IPSS

Como todas as outras, a pessoa com deficién-
cia deve poder aceder, querendo, a uma expres-
séo e vivéncia da sexualidade que contribua pa-
ra a sua saude fisica e psicologica e para o seu
sentido de realizacao pessoal. A CNIS assumiu a
importancia do tema e a necessidade de conferir
mais competéncias as instituicbes que cuidam
das pessoas com deficiéncia e mais voz a estas
ultimas, discutindo o assunto de forma aberta
e sem complexos. Assim, em 29 de outubro ul-
timo, promoveu um seminario que decorreu no
Casino Fundanense, no Fundao, cujas conclu-
soes se agora se partilham.

O pressuposto de base radica no facto de as
pessoas com deficiéncia terem o direito a tomar
decisoes de forma autéonoma também quanto a
sua sexualidade, afetos e relacoes de intimidade,
sendo este direito um direito fundamental dirigi-
do a manutencao da dignidade de cada pessoa e
comportando apenas as restricoes que sejam ne-
cessarias em cada concreta situacao individual.

Nesta otica, vimos que ao anterior modelo,
assente numa vertente médica e social, se se-
guiu um novo paradigma, baseado nos direitos
humanos das pessoas com deficiéncia, modelo
esse que procura reconhecer a dignidade ineren-
te a todas as pessoas, reconhecendo ainda que
as pessoas com deficiéncia sado sujeitos de di-
reito, com liberdade de escolha e controlo sobre
onde, com quem e de que modo querem viver. O
quadro juridico portugués tem vindo, nesta ma-
téria, a evoluir para um sistema mais préximo do
novo paradigma, mas a evolucado tem sido lenta,
havendo ainda uma predominancia assinalavel
de decisbes em que os acompanhantes tém po-
deres de representacdo geral (ou seja, um mo-
delo de substituicao, inclusive quanto a direitos
pessoais), mesmo nos casos de deficiéncias ligei-
ras a moderadas.

E nesse contexto que os direitos sexuais e re-
produtivos podem ser encarados como a “Gltima
fronteira”, principalmente se considerarmos que
o desenvolvimento sexual em adolescentes com
deficiéncia intelectual tem o potencial de aumen-
tar a ansiedade nos seus cuidadores.

Particularmente a condicao de ser mulher e
a condicao de ter uma deficiéncia muitas vezes
entrecruzam-se, dando lugar a formas especifi-
cas de violéncia e discriminagdo que atingem es-
pecificamente os direitos fundamentais das mu-
lheres e raparigas com deficiéncia. Estas formas

|

incluem praticas como a esterilizacao e o aborto
involuntarios e tém uma relacao estreita com a
questdo da capacidade juridica. Ao desafio de
serem socialmente reconhecidas como mulhe-
res, segue-se para as mulheres com deficiéncia
o desafio de serem social e juridicamente reco-
nhecidas como maes, encontrando-se significa-
tivamente sobre-representadas nos processos de
promocao e protecao.

As questodes da sexualidade e das relacoes de
intimidade das pessoas com deficiéncia sdo com-
plexas, multidimensionais e levantam duvidas e
desafios para os utentes, para os trabalhadores
e para as familias. Levantam igualmente duvi-
das e desafios as institui¢coes — quando nao des-
conforto — quando postas perante situacoes as
quais ndo sabem como reagir ou dar resposta.
Importa, assim, que as instituicdes se preparem
para os dificeis equilibrios entre as suas proprias
percecoes, as necessidades e decisoes dos seus
utentes e o papel da familia nesta equacao, preo-
cupacao que também a CNIS assumiu como sua,
ao abracar este tema. O modelo de gestao e orga-
nizacdo das Instituicoes tem de ser capaz de dar
voz aos seus utentes e de valorizar essa voz. Na
prestacao de cuidados a cada utente — que é Gni-
co e irrepetivel — ha que garantir e respeitar os
seus direitos e op¢des também quanto ao modo
como vive, ou pretende viver, a sua intimidade
e sexualidade, sem emitir juizos de valor e com

respeito pelas suas diferencas e identidades.

As muitas barreiras que afetam as pessoas
com deficiéncia e as suas familias no que toca
a vivéncia da sua sexualidade, seja no acesso
a formacao e educacdo sexual, seja nas formas
extremas de prevencao da violéncia e do abuso
sexual, seja na propria consciencializacdo para
as questdes relacionadas com a saude sexual,
devem assim ser superadas com a intervencao
e o apoio das equipas de profissionais. Estas de-
vem resistir ao capacitismo e aos mitos associa-
dos a sexualidade das pessoas com deficiéncia,
promovendo a literacia em saude, incluindo a
saude sexual e reprodutiva; apoiando os utentes
nos processos de tomada de decisdo em relacao
a si mesmos e a sua vida, com respeito pela sua
autonomia; apostando na multidisciplinaridade,
na formacao continua e na definicdo de protoco-
los de atuacao.

Dos trabalhos do seminario ressalta nova-
mente a ideia de que a individualizacao dos cui-
dados € hoje um dos maiores desafios postos as
instituicoes, bem como a ideia de que o cuidar
nao é executar a tarefa, € sim atender a pessoa
concreta, a sua individualidade, autonomia e di-
versidade. Esta ideia — que faz do utente o centro
da prestacdo de cuidados — ndo pode deixar de se
repercutir nos trabalhadores, nos dirigentes, nas
proprias instituicdes e na sua gestao e organiza-
cao, bem como nas familias dos utentes.
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OBRAS SOCIAIS DE VISEU

Vestir o pijama € promover a resposta
de acolhimento familiar

Numa agéo conjunta entre a resposta social
Viseu Afetos — Acolhimento Familiar e a Creche
e Pré-escolar, as Obras Sociais Viseu abraca-
ram, uma vez mais, aquela que é também a sua
visdo: criar e promover percursos de vida mais
felizes e dignos em todas as idades.

Este ano, como ja vem sendo habito,
as equipas do Viseu Afetos - Acolhimento
Familiar e da Creche e Pré-escolar uniram-
se a Missado Pijama, uma iniciativa cria-
da pela Mundos de Vida, com a finalidade
de sensibilizar o pais para a Convencao
Internacional dos Direitos da Crianca, no-
meadamente, o “direito de uma crianca cres-
cer numa familia”, sendo o acolhimento fa-
miliar uma forma de assegurar este direito,
ja que esta medida pretende reduzir o nime-
ro de criancas institucionalizadas.

O dia tem como principal objetivo alertar a
sociedade para a necessidade do acolhimento
familiar, evitando que as criancas que entram
no sistema de promocdo e protecdo e sejam
afastadas da sua familia biolégica, vivam em
casas de acolhimento, principalmente quando
apresentam tenra idade.

Para assinalar este dia, a equipa da Creche e
Pré-escolar das Obras Sociais de Viseu propor-
cionou um dia especial a todas as criancas com
varios momentos ao longo do dia, desde a confe-
cao de bolachas caseiras «Maos na Massa», que
depois partilharam com todos os trabalhadores
da instituicdo, a elaboracdo das «casinhas da
familia» com a fotografia das familias das crian-
cas e ainda um tempo para a leitura de histori-
nhas nas tendas, para a criacao em 3D das per-
sonagens da histéria «O Galo Galaré», lancada
pela Mundos de Vida.

As criancgas brincaram, pularam e dancaram
ao som de varias musicas, num dia que termi-
nou com o «Desfile do Pijaman.

As criancas tiveram ainda a visita especial da
equipa do Viseu Afetos - Acolhimento Familiar
com a atividade «Crescer é em Familia», um
momento dedicado a sensibilizacao para a im-
portancia da familia e para a realidade de mui-
tas criancas que, neste momento, necessitam
temporariamente de uma familia, numa acao
de sensibilizacao realizada através da leitura de
um conto alusivo a familia.

Aproveitando o Dia do Pijama, foi um dia
dedicado as criancas e a importancia de todas
poderem e deverem crescer numa familia, com
cuidado, afeto, seguranca e protecao, elementos
essenciais na infancia, mas que ainda nao fa-
zem parte do dia a dia de muitas criancas.

Nesse sentido, o compromisso da equipa
Viseu Afetos € continuar a dinamizar um con-
junto de acodes de sensibilizacado para as crian-
cas em algumas Escolas Basicas do 1.° Ciclo
do concelho de Viseu, para dar a conhecer as
criancas, através de um conto, o que € o acolhi-
mento familiar.

CAMPANHA NACIONAL

Este € um trabalho essencial, até porque, tal
como o governo reconheceu recentemente, as
familias nao estao sensibilizadas para o acolhi-
mento familiar.

Ha duas edicoes o Solidariedade deu conta de
algum mal-estar das instituicées, precisamen-
te, pela falta de sensibilidade e conhecimento
do que é a resposta de Acolhimento Familiar.

Por isso, o Governo lancou uma nova cam-
panha nacional pelo acolhimento familiar,
#todosjuntospeloacolhimentofamiliar.

A iniciativa & promovida pelo Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
em parceria com as trés entidades gestoras do
sistema de acolhimento familiar (Instituto da
Seguranca Social, a Casa Pia de Lisboa e a Santa
Casa da Misericordia de Lisboa) e pretende sen-
sibilizar e informar a sociedade e captar poten-
ciais candidatos a familias de acolhimento.

Portugal tem 356 criancas em familias de
acolhimento, um numero “bastante residual”,
face ao total de criancas institucionalizadas,
e que o Governo pretende ver aumentar em

resultado da nova campanha nacional.

A campanha “vai durar todo o ano”, com acdes
concretas ao nivel dos varios municipios, estando
visivel tanto nas redes sociais, como em cartazes.
De acordo com a secretaria de Estado da Acao
Social e da Inclusao, Clara Marques Mendes, “im-
porta explicar o que é uma familia de acolhimen-
to, que se trata de uma medida temporaria e para
a qual as familias tém varios apoios”.

Paralelamente, as instituicdes vao fazendo o
seu caminho, ndo s6 implementando a respos-
ta, como dar a conhecer e a promover a missao
de ser familia de acolhimento.



JORNAL DA CoNFEDERAGAO NACIONAL DAS INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE

| DezemBro 2024 | IPSS em noticia |56

ENCONTRO ANUAL DAS IPSS DO DISTRITO DE VISEU

Reuniao em torno da comunicacao,

intergeracionalidade, formacao e sustentabilidade

A Uniao Distrital das IPSS de Viseu reali-
zou mais um Encontro Anual, o primeiro sob a
Direcao presidida por Celestino Martins e que
contou com grande participacdo das institui-
coes do distrito.

O auditério do Instituto Politécnico de Viseu
encheu-se para ouvir os diversos convidados
abordar questdes de interesse para as IPSS,
como comunicacdo, intergeracionalidade ou
formacao.

No arranque do encontro, o presidente da
UDIPSS Viseu retratou, sucintamente, a situa-
cao do sector no distrito.

“Estamos num contexto desafiador, onde o
dever de prestar servigcos de solidariedade so-
cial é crescente. As dificuldades econoémicas,
as mudancas demograficas e as transforma-
coes sociais tém influenciado, cada vez mais,
as familias e as comunidades que dependem
dos nossos servicos. Sabemos que sao desa-
fios que exigem nao apenas comprometimento,
mas também inovacao e resiliéncia”, afirmou
Celestino Martins, lembrando: “Sabemos que
um dos maiores desafios das IPSS é assegurar
a sustentabilidade financeira, social e ambien-
tal, mantendo um equilibrio entre o cumpri-
mento das obrigacdes sociais e a gestao finan-
ceira. E a sustentabilidade financeira é a base
que nos permite continuar a servir. Mais do
que nunca, devemos equilibrar o nosso com-
promisso social com uma gestdo responsavel
dos recursos”.

Sobre a questdao dos recursos, D. Anténio
Luciano, bispo de Viseu, foi bastante afirmati-
vo: “Gostariamos de ter mais apoio do Estado,
porque a prevencao nao se faz sem meios”.

Os trabalhos, que decorreram ao longo de
toda a manha de 5 de novembro, contaram com
diversos palestrantes como Miguel Bacelar,
professor convidado do Instituto Politécnico de
leiria, que abordou a tematica «Sector Social:
comunicar como e para quem», a partir da sua
experiéncia domo presidente da Associacao
dos Albergues Noturnos do Porto, ou Maria de
Jesus Névoa, diretora-técnica e autora do livro
«Posso falar-te de velhos?», que, através de uma
apresentacdo muito dinamica e cativante, tra-
tou do tema «Intergeracionalidade, o contributo
das respostas sociais da creche a ERPD, entre
outros.

Os desafios na area da sustentabilidade e
equilibrio financeiro que se colocam as institui-
coes do Sector Social Solidario sdo imensos.

E o que os palestrantes transmitiram foi a
necessidade de as IPSS trabalharem permanen-
temente num patamar de exigéncia extrema-
mente elevado. Nesse sentido, “a exceléncia na
comunicacao, interna e externa, a transparén-
cia de acoes, a reputacao e notoriedade da mar-
ca ou a adocéo de praticas de gestdo modernas
sao fundamentais”, resumiu, no final, Celestino
Martins, acrescentando: “Assim, a definicao de
uma estratégia de atuacao clara e transparente

e a consolidacdao de um modelo de sustentabili-
dade financeira sdo, ja nos nossos dias, o pata-
mar minimo exigido a uma IPSS”.

Outra matéria abordada foi a da formacao,
tendo Pedro Bento, gestor de formacao, apre-
sentado o plano de formacao da UDIPSS Viseu
para o ano de 2025, preenchido com muitas e
variadas formacoes.

“Sabemos da importancia da formac¢ao pro-
fissional, que, para além da obrigatoriedade
legal, se reveste de extrema relevancia para
a qualidade do servico prestado pelas nossas
instituicdées”, sublinhou Celestino Martins,
que antes ja havia sustentado que “o trabalho
das IPSS vai muito para além do atendimento
as necessidades basicas dos nossos concida-
daos”, pois as IPSS, “ndo ajudam, apenas, a
transformar vidas, sao os pilares fundamen-
tais na promocdo da coesdo social, dignidade
e igualdade”.

No encerramento, Joaquim Seixas, dire-
tor do Centro Distrital da Seguranca Social de
Viseu, reconheceu esta realidade, defendeu que
a cooperacao entre todas as partes € essencial,

afirmando ainda ser necessario cooperacdo en-
tre todos para “criar condicoes para a sustenta-
bilidade das instituicoes”.

Sobre este assunto da sustentabilidade, o
presidente da CNIS lembrou que as “institui-
coes estao a fazer algo que o estado nao faz,
e como as instituicoes fazem e chegam onde
o Estado nao chega, este tem de se chegar a
frente”, alertando os presentes para que “nao
se desviem da missao, porque as IPSS nao sao
empresas sociais”.

Defendendo um estreitamento na “colabora-
cao e parceria entre as instituicdes e as autar-
quias” e a promocao de “uma maior articulacao
entre as instituicoes para assim ganharem eco-
nomia de escala”, o padre Lino Maia sublinhou
que “as IPSS sao especialmente importantes no
interior, onde, sem elas, a atividade econémica
seria mais pobre, estaria mais isolado e mais
distante, porque as instituicées publicas vao
abandonando, mas as IPSS estédo la por causa
das pessoas”.

Por fim, o lider da CNIS lembrou todos os
presentes que “as instituicoes tém trés areas
que tém de estar interligadas: a dos dirigentes,
pelo que ha que reconhecé-los e cativar novos;
a dos trabalhadores, que apesar de nao recebe-
rem salario justo, podem sentir-se dignificados,
e a dos utentes, que temos de envolver cada vez
mais e torna-los mais ativos nas instituicoes,
até na gestao”.

Uma manha de trabalho em torno de ques-
tdes que importam as instituicées e que con-
tou com grande participacao das instituicées do
distrito de Viseu.

PEDRO VASCO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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CONCEICAO CASA NOVA, PRESIDENTE DA UNIAO DISTRITAL DAS IPSS DE BEJA

Temos a ambicao de chegar a todas
as instituicoes e dispor de uma sede propria

Capital do Baixo Alentejo, Beja empresta o
nome ao maior distrito de Portugal, contando
com 14 concelhos e 75 freguesias. A etapa da
Volta a Portugal desta edicao foi até um terri-
torio de grandes distancias entre localidades e
onde ha ainda uma numerosa populacédo a viver
isoladamente, em virtude da geografia.

A perder populacdo ano apdés ano — segun-
do os dados do Censos 2021, realizado pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE), o distrito
de Beja tinha 153.599 habitantes, menos 9.516
do que em 2011, o equivalente a 6,20%, quando
registava 144.083 residentes —, a populacao do
distrito conta com um total de 91 IPSS, 59 asso-
ciadas da Unido Distrital, um sector que, para
além de tudo o mais, sdo a maior forca empre-
gadora no vasto territorio alentejano.

A sustentabilidade financeira é apontada
por Conceicao Casa Nova, presidente da Uniao
Distrital das IPSS de Beja, como o principal de-
safio das instituicdes do distrito, cuja estrutura
que unir e dinamizar ainda mais.

Sendo a mais recente Unido Distrital cria-
da no universo da CNIS, a estrutura de Beja
tem sofrido de algumas dores de crescimento,
até porque todo o processo de criacao foi, como
toda a sociedade, atropelado pela pandemia de
Covid 19.

Das recentes eleicdes para os 6rgaos sociais
emergiu uma nova equipa para o quadriénio
2025-2028, cuja Direcao continua a ser presi-
dida por Conceicao Casa Nova.

SOLIDARIEDADE - Que retrato podemos
tracar das IPSS do distrito de Beja?

CONCEICAO CASA NOVA - As IPSS sao uma
realidade na sociedade portuguesa, encontran-
do-se dispersas por todo o pais, agindo nas mais
diversas valéncias para acorrer as necessidades
sociais. O distrito de Beja ndo é diferente dos
outros distritos. Temos um territério de grande
dimensao, que abrange 14 concelhos, com va-
rios tipos de instituicoes que fazem um traba-
lho exemplar no apoio as populacoes. Apesar de
dependerem do Estado, tém identidade propria.
Tém a sua acao, imprescindivel, por todo o vas-
to territério do distrito de Beja. Sao instituicoes
com credibilidade junto das suas comunidades.
As populacoes sabem que quando tém dificul-
dades, podem bater a sua porta e sao reconhe-
cidas como parceiros crediveis junto de todos
0s outros parceiros sociais, nomeadamente as
autarquias locais e as instituicées de ensino.

Qual o grande obstaculo que as institui-
coes enfrentam atualmente para melhor
prosseguirem a sua missao?

Sao de varia ordem os obstaculos que as
instituicoes enfrentam, nomeadamente, e tendo
em conta a area de atuacao de cada uma, a sua
sustentabilidade financeira. O financiamento,
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isto €, os acordos de cooperacdo, em qualquer
valéncia é insuficiente, nao tem acompanhado
o aumento dos custos de contexto e nao tem
tido em conta a diferentes realidades existentes,
nomeadamente a grande dispersdo geografica
que temos no distrito de Beja. De referir que
as instituicoées recebem mensalmente (12 me-
ses por ano) o valor pago pela Seguranca Social
e pagam aos seus funcionarios 14 salarios por
ano e as correspondentes contribuicées para a
Seguranca Social correspondentes a 14 sala-
rios por ano. Esta realidade, aliada aos baixos
rendimentos das familias e a falta de mecenas,
torna ainda maior a dificuldade que é sentida
por todas as instituicoes em todas as outras re-
gioes. Outro dos obstaculos prende-se com a di-
ficuldade na renovacédo dos seus 6rgéaos sociais
e com a falta de pessoas com disponibilidade
para assumir estas funcdes, que sdo cada vez
mais exigentes e com maior responsabilidade
em termos de tempo e de dedicacao e que séo
desempenhadas na maior parte das instituicoes
em regime de voluntariado.

Em termos de respostas sociais, quais as
grandes lacunas no distrito?

Apesar dos racios muitas vezes publicados
afirmarem que o numero de instituicoes para
a totalidade dos habitantes na regido existe em
quantidade suficiente, verificamos que em to-
das as instituicdes existe uma enorme lista de
espera, mesmo até nas instituicées privadas.
Nas IPSS, onde os precos de referéncia poderao
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ser menos elevados, essa lacuna é ainda maior e
mais grave. A grande extenséo e dispersao geo-
grafica torna extremamente dificil a cobertura
de toda a regido no que se refere a apoio domi-
ciliario e até mesmo a centros de dia e creches,
embora esta realidade seja diversa de concelho
para concelho. A semelhanca do que acontece
em todo o Alentejo e até no pais em geral, outra
das grandes lacunas, em termos de valéncias,
é a capacidade de resposta para pessoas com
deficiéncia, quer seja na area da infancia e ju-
ventude quer na chamada terceira idade. A ine-
xisténcia de instituicoes na area dos cuidados
continuados para receber utentes em situacéo
de alta hospitalar, que nao reunem condi¢oes
para regressar a sua habitacdo, tem como con-
sequéncia que os mesmos sejam encaminha-
dos para as ERPI, que acabam por estar, qua-
se sempre, com a sua lotacdo esgotada. Outra
das lacunas ainda, mas em fase de resolucéo,
prende-se com a inexisténcia de uma entidade
enquadradora de familias de acolhimento, uma
solucao que devera ser privilegiada para acolhi-
mento temporario de criancas dos O aos 6 anos.

O recrutamento de mao de obra € um pro-
blema também vivido pelas instituicoes do
distrito?

Nas IPSS, os recursos humanos ocupam um
papel muito relevante, uma vez que assumem
particular importancia pela natureza social e
humana das atividades que desenvolvem de
pessoas para pessoas. O recrutamento de méao



JORNAL DA CONFEDERAGAO NACIONAL DAS INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE

| Dezemero 2024 | IPSS em Noticia |7

de obra é um verdadeiro problema. Apesar dos
varios aumentos do salario minimo, ocorrido
nos Ultimos anos, medida muito positiva e de
grande importancia, os vencimentos continuam
a ser insuficientes para pagar um trabalho tao
desafiante e tdo exigente como € o trabalho nu-
ma instituicdo deste sector, seja com idosos,
seja com criancas. O trabalho por turnos torna
ainda mais dificil este trabalho e consequente-
mente o recrutamento de mao de obra qualifi-
cada para este sector que € o maior empregador
do distrito.

Se estivesse numa posicao de poder, qual
a primeira medida que tomava em prol das
instituicoes?

Garantir a sua sustentabilidade, tendo em
conta que prestam um servico que o Estado
nao esta em condicoes de prestar diretamente,
e apostar na formacédo de profissionais para as
varias areas do sector social.

Sendo a ultima Uniao Distrital a formar-
se, o processo de constituicio tem sofrido
alguns contratempos. Como tem sido o pro-
cesso de constituicao da UDIPSS Beja?

A constituicdo da Unido Distrital das
Instituicdoes Particulares de Solidariedade
Social de Beja nao foi um processo facil, uma
vez que o seu inicio coincidiu com a pande-
mia da Covid 19. Contudo, a Uniao Distrital foi
capaz de ultrapassar as dificuldades que sem-
pre surgem no inicio de qualquer processo e
atingiu hoje um estadio de desenvolvimento e
consolidacao, que consideramos muito satisfa-
torio, embora ainda longe do desejavel. Somos
reconhecidos pelas instituicoes associadas pe-
la aproximacdo que temos promovido, através
de momentos de partilha e de formacao e da
disponibilidade no esclarecimento de duvidas
que amiude nos sdo colocadas. Para isso, con-
tamos com o competente apoio juridico por
parte de uma igualmente competente asses-
soria juridica e, claro, também temos conta-
do com o apoio da CNIS. Temos como ambicéo
chegar a todas as IPSS do distrito e dispor de
uma sede propria. As eleicdes que decorreram
no passado dia 28 de novembro elegeram no-
vos 6rgaos sociais, que contam com elementos
da anterior Direcdo e novos elementos. Estou
certa de que seremos capazes de concretizar
esses objetivos.

Como é a relacao das associadas com a
Uniao e quais as solicitagcoes mais frequentes?

Temos uma excelente relacdo com os nossos
associados. Tendo um distrito de grande dimen-
sdo, nem sempre é possivel um contacto mais
frequente e mais préoximo como gostariamos, vi-
sitando todas as instituicdes. Para colmatar es-
sa dificuldade, procuramos organizar encontros
distritais, que constituem momentos privilegia-
dos de partilha de informacéao, de formacéao e de
boas praticas. As solicitacées mais frequentes
sdo os pedidos de parecer sobre questdes labo-
rais e sobre legislacao.

E como é a relacao com a CNIS?

Temos uma excelente relacdo com a CNIS. A
presidente da Direcdo participa dos Conselhos
Gerais da CNIS e nas Assembleias Gerais com
regularidade. A CNIS tem respondido a todas as
nossas solicitacdes, marcando presenca em todos
os eventos para os quais € convidada e estando
sempre disponivel para prestar a ajuda e os escla-
recimentos pedidos e informando atempadamen-
te sobre os acordos e correspondente legislacao.

O PRR chegou as instituicoes de Beja?
Como tem decorrido a sua execucao?

Temos uma fraca informacao daquilo que se
esta passar em termos de PRR. Chegam-nos in-
formacoes sobre a dificuldade que algumas as-
sociadas tém em elaborar candidaturas e outras
nao se candidatam porque ndo tém condicoes
financeiras para financiar a parte que lhes ca-
be. Consideramos que ha ainda um caminho a
percorrer para que o reconhecimento da Unido
Distrital como um parceiro indispensavel e pri-
vilegiado junto das entidades do Poder Central
e Regional seja uma realidade e uma evidéncia.

A UDIPSS Beja vai organizar, juntamente
com a CNIS, a XVIII Festa da Solidariedade.
Quais as expectativas?

Neste momento, ndo temos ainda informa-
cao oficial sobre quem vai organizar a proxima
Festa da Solidariedade, uma vez que, por ra-
zoes de saude, ndo marquei presenca no ulti-
mo Conselho Geral onde esse assunto foi dis-
cutido. Regozijamo-nos com essa possibilidade.
Receber a Festa da Solidariedade em Beja sera
para nos uma grande honra e se essa possibi-
lidade se concretizar, tudo faremos para que a
Chama da Solidariedade seja recebida com toda
a dignidade por todos os atores sociais, incluin-
do autarcas e instituicoes oficiais. Gostariamos
que a Festa da Solidariedade fosse um excelente
pretexto para uma maior aproximacao de todos
e divulgacao do trabalho das instituicoes, alian-
do momentos culturais e ludicos a momentos
de reflexdo sobre o futuro do sector social.

Sera um momento bom para cimentar a
relacao entre as IPSS do distrito, sabendo-se
que € um territério vasto e onde as distan-
cias ainda sao um obstaculo?

Sera, seguramente, mais um bom momen-
to para cimentar as relacées entre as IPSS do
distrito, todos os parceiros e todos os envolvi-
dos neste sector. Com o apoio das autarquias
de todo o distrito, seremos capazes de encur-
tar distancias e promover e divulgar o trabalho,
mas também as dificuldades enfrentadas por
este sector, que tdo relevantes servicos presta a
nossa sociedade.
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CENTRO PAROQUIAL E SOCIAL DO SALVADOR, BEJA

Ha falta de emprego em Beja, mas so imigrantes
trabalhar na instituicao

se candidatam a

Do que, no final dos anos 1960, era perspe-
tivado como um pequeno Centro de Convivio,
que proporcionasse condi¢cbes para que popu-
lacoes muito carenciadas de certos bairros de
Beja tivessem alguma dignidade, a uma insti-
tuicado com mais de 550 utentes e mais de 170
funcionarios como é nos dias de hoje, o seu
fundador e principal impulsionador, o padre
Henrique, como é conhecido, diz tao simples-
mente: “Nunca pensei que isto fosse o que €
hoje, mas as necessidades empurraram-nos até
aqui. No entanto, o futuro preocupa-me, porque
a natalidade esta a diminuir”.

Corria o ano de 1967 quando, a pedi-
do do bispo de Beja, os padres da Ordem dos
Carmelitas assumiram a paroquia do Salvador
naquela cidade.

No ano seguinte, Maria Senra, da «Legiao de
Maria», chegou a paroquia, onde fundou um
«Presidium» na paroquia de Salvador.

“Eu fiquei encarregado de ser o diretor es-
piritual desse grupo da «Legido de Maria»”, re-
corda o padre Henrique Martins, que revela os
fundamentos da criacdo do que hoje é o Centro
Paroquial Social do salvador: “Achei por bem fa-
zer aqui em Beja umas «Férias Missionarias»,
que a «Legido de Maria» promovia em diversos
outros locais do pais, contando sempre com
muitos voluntarios. Até porque aqui tinhamos
muitos bairros de lata e gente muito pobre, al-
guns nem eletricidade tinham”.

No seguimento das «Férias Missionarias»,
que tinham forte impacto junto das comunida-
des mais carenciadas, como era o caso do bairro
do «Pelame», e atrairam até Beja muitos volun-
tarios de variadas regides do pais, a determina-
da altura surgiu a o projeto de construir uma
espécie de centro de convivio, cujas instalacdes,
para além de espacos para encontro e reflexao,
incluiriam balnearios e outras facilidades no
seio de uma comunidade que nada tinha.

Porém, com o eclodir da Revolucao dos
Cravos, o terreno foi ocupado e ali foram cons-
truidas algumas casas.

“Ficamos sem o terreno... € ndo esquecamos
que o 25 de Abril aqui foi um bocado turbulen-
to”, lembra o padre Henrique.

Do grupo de voluntarios que faziam as
«Férias Missionarias», trés ficaram em Beja e
ajudaram o padre Henrique a erguer a obra de
acao social.

Ja nos anos 1980, o novo bispo de Beja, D.
Manuel Falcao, decidiu relocalizar mais acima
a intervencao social da Igreja naquele territorio,
cedendo terrenos do seminario, mas para um
equipamento maior.

“A ideia ja ndo era ser um simples centro de
convivio para apoiar as pessoas mais carenciadas
daqueles bairros, mas uma coisa mais vasta”, re-
corda o padre Henrique, sublinhando que “a ideia
inicial nunca contemplou a construcao de um lar,
era apenas centro de dia, infantario e ATL”.

“Queriamos apenas um Centro de Dia porque,
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naquele tempo, achavamos que as pessoas de-
viam ir dormir a casa dos filhos. No entanto, a
vida mudou e os pedidos para lar eram tantos,
que fizemos um aditamento ao projeto, uma vez
que o infantario ja estava construido”, conta.

Entao, aproveitou-se o espaco por cima das
salas do infantario, que era o sétao, e fizeram-se
1a os quartos do lar do, agora, Polo I.

“O Centro de Dia acabou porque os utentes
foram ficando tao debilitados e havia algumas
familias que ja nem vinham buscar o familiar
ao fim do dia. Tivemos um primeiro caso, que
alojamos num dos quartos que tinhamos para
alguma emergéncia e tudo partiu a partir da-
1i”, conta a Lucinda, uma das trés missionarias
que foi alicerce do padre Henrique para fundar
o centro Paroquial e Social do Salvador.

“O Centro de Dia criava-nos muitos

problemas, porque os utentes achavam que
tinham prioridade para o lar, quando havia
inscricoes mais antigas. E, também, por is-
so acabamos com o Centro de Dia”, argumen-
ta o presidente da instituicdo, acrescentando:
“Quando nasceu esta urbanizacao envolvente,
reservaram-se cinco lotes para o servi¢o social
e construiu-se ainda uma igreja. Entéao, insta-
lamos aqui o Polo II, com servico exclusivo a
idosos”.

Quanto ao Polo I, o edificado original nao
mais foi alargado, no entanto, consoante as
necessidades, e com o surgimento do Polo II,
foram-se adaptando as instalag¢des, criando no-
vas salas de ATL que dantes eram da catequese
ou um dormitério na antiga capela da paroquia,
entre outras alteracoes”.

Nos dias que correm, a instituicdo, na area
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da infancia, acolhe 117 bebés em Creche, 138
criancas em Pré-escolar e 130 em Centro de
Atividades de Tempos Livres (CATL) e, na area
dos idosos, 78 na ERPI do Polo I e 92 na do Polo
II.

Note-se que, até dezembro de 2023, a ERPI
do Polo II funcionava como um lar privado, sem
qualquer acordo de cooperacao.

“O Polo II funcionou 19 anos sem acordos de
cooperacao. O lar foi aberto a quem mais po-
dia pagar, mas as pessoas nao pagavam aquilo
que deviam realmente pagar. Como somos uma
IPSS havia uma atencéo a algumas familias que
tinham efetivamente necessidade do lar e, nao
tendo vaga no Polo I, vinham para este e nao
pagavam a totalidade da mensalidade devida”,
refere Raquel Veloso, diretora-técnica da insti-
tuicao, acrescentando: “Isto era um lar privado,
mas com uma mensalidade social. Levou algum
tempo até aplicarmos o custo real aos utentes.
Dai a necessidade da candidatura ao Procoop.
Sao 92 vagas, se fossem 40 conseguiamos fazer
face as despesas. Agora, com o acordo estamos
melhor financeiramente”.

O que também tem contribuido para o recen-
te bom desempenho financeiro da instituicao
bejense € a Creche Feliz.

“Como os rendimentos aqui na regido sao
muito precarios, tinhamos mensalidades muito
baixas, mas, agora, com a comparticipacdo to-
tal do Estado, e como as familias ndo tém de pa-
gar, de facto, a Creche Feliz trouxe-nos felicida-
de, ao contrario de relatos que temos ouvido de
IPSS mais a norte do pais”, argumenta Raquel
Veloso, que considera a extensao da medida ao
Pré-escolar como algo “vantajoso”.

“Os acordos de cooperacdao sao uma mais-va-
lia para todas as instituicoes. Na nossa realida-
de, com falta de trabalho, seria uma vantagem
a gratuitidade do Pré-escolar, até porque temos
uma imensa frequéncia de criancas filhas de
imigrantes, de RSI e de trabalhos precarios. Se
a mesma medida fosse aplicada ao Pré-escolar,
era uma boa garantia para nos”, sublinha, dei-
xando uma critica: “Sempre achei que, em vez
de termos dado prioridade as criancas, o Estado
devia ter dado prioridade aos idosos. As crian-
cas tém pais, mas os idosos, apesar de terem
filhos, estes ndo conseguem ajudar, tém refor-
mas sao muito baixas. Um custo real hoje em
dia no lar é de 1.400 euros, no Polo II, e 1.060,
no Polo I, e eles nao conseguem fazer face a par-
te que lhes cabe”.

E os problemas com a respostas de lar nao
se ficam por aqui. Raquel Veloso lembra a ERPI
€ mais uma unidade de cuidados continuados
do que, propriamente, um lar.

“Tudo isto se complica quando os ido-
sos estdo cada vez menos auténomos e mais

—

dependentes e € necessario reforcar os recur-
sos humanos para além dos racios exigidos... A
circular que enquadra os racios de pessoal esta
obsoleta. Na circular pede-se animador social,
mas deviam era pedir e comparticipar para fi-
sioterapeutas ou terapeutas ocupacionais, en-
tre outras”, defende.

Ainda assim, a saude financeira da institui-
cao esta equilibrada.

“Sou otimista por natureza e, recentemente,
fizemos uma candidatura para acordos de coo-
peracao para o lar do Polo II, que até ha bem
pouco era totalmente privado, e apesar dos
contratempos, porque s6 a terceira candidatu-
ra conseguimos, sempre insisti que deviamos
candidatar-nos. Finalmente, em dezembro de
2023, o Procoop deu fruto e agora temos acordos
e conseguimos equilibrar um pouco as contas.
A Creche Feliz também ajudou. Tivemos cinco
anos de aprovacoes de contas negativas, mas es-
te ano ja foram positivas”, afirma Raquel Veloso,
que é, igualmente, a tesoureira da instituicao.

Uma outra nova realidade que a institui-
cao tem enfrentado é a falta de mao de obra...
portuguesal

“Atualmente, temos um quadro de pessoal
de mais de 170 pessoas das quais 42 sdo imi-
grantes. Até fizemos um projeto, uma candida-
tura a Fundacédo La caixa, que consiste criar
condicoes, em termos de formacao e de inte-
gracdo, para diminuir as barreiras da comuni-
cacdo e das questdes culturais. E, sim, temos
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dificuldade em arranjar portuguesas para tra-
balhar na instituicdo. Nao sei onde € que es-
tdo as portuguesas das faixas etarias dos 30
e 40 anos. Ja abrimos diversas candidaturas,
mas néo aparecem portuguesas, s6 imigrantes.
Temos trabalhadoras da Venezuela, Angola,
Colémbia, muitas do Brasil, Mocambique, Cabo
Verde e Ucrania”, revela a diretora-técnica.

Outra dificuldade enfrentada pela institui-
céo, tal como muitas outras em todo o pais, foi
a pandemia do SARS-CoV-2.

“A Covid foi dramatica e perdemos 25 pes-
soas. A area da infancia fechou, tivemos de
recorrer ao layoff, a parte administrativa este-
ve em teletrabalho e, a nivel dos idosos, o lar
do Polo II esteve quase um ano com 20 vagas
por preencher e no do Polo I nao foi tanto tem-
po por causa das vagas da Seguranca Social.
Recorremos ao horario em espelho, 14 dias e
depois sete dias, a adesao dos trabalhadores foi
mais facil no Polo I do que no Polo II, e foram
gastos exorbitantes com os equipamentos de
protecao individual”, resume Raquel Veloso.

Para o padre Henrique, “o Estado néo esta a
ver com olhos de ver a situacao dos idosos e dos
CATL. Recebemos apenas 9.000 euros para 130
criancas, com almoco e lanche... O Estado gasta
muito mais dinheiro na resposta publica do que
gasta com as IPSS, porque “Estado ndo esta a
olhar bem para os custos reais de cada crianca”.

PEDRO VASCO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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HUMANITAS

Deficiéncia intelectual marginalizada
na discussao sobre questoes ambientais

A presidente da Humanitas - Federacao
Portuguesa para a Deficiéncia Mental lamentou
que as pessoas com deficiéncia intelectual sejam
marginalizadas na discussao sobre os desafios
ambientais e adocao de praticas sustentaveis.

No Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, que se assinalou no dia 3 de dezem-
bro, Helena Albuquerque disse a agéncia Lusa
que o ambiente é mais uma area, entre outras,
em que “as pessoas com deficiéncia intelectual
muitas vezes néo sao valorizadas da forma que
devem”. “E uma area na qual as pessoas com
deficiéncia intelectual tém sido um pouco des-
valorizadas, por se achar que a sua opinido nao
tem valor, e tém sido pouco envolvidas em todas
as politicas e temas que respeitam a comunida-
de”, salientou.

Segundo um comunicado da Humanitas,
as pessoas com deficiéncia “ndo s6 sdo mais

vulneraveis aos impactos negativos das altera-
coes climaticas, como também sao mais sus-
cetiveis de serem excluidas das conversacoes e
acoes destinadas a proteger e promover o direi-
to a um ambiente limpo e saudavel”.

Para estes cidadaos terem uma acdo acres-
cida e socialmente inclusiva em matéria de al-
teracdes climaticas, foi lancado ha dois anos o
projeto “Green Enough”, que envolveu cinco ins-
tituicdes europeias, entre elas a Associacao pa-
ra a Recuperacdo de Cidadaos Inadaptados da
Lousa (ARCIL), da Lousa, no distrito de Coimbra.

Os resultados do projeto foram apresenta-
dos na Coimbra Business School, no seminario
internacional “Green Enough: Capacitacao de
praticas sustentaveis para todos”, organizado
em parceria entre a Humanitas e a ARCIL.

“Este projeto tem muito valor porque nao
s6 tem manuais de capitacdo em linguagem

acessivel para as pessoas com deficiéncia inte-
lectual, que os informa e capacita, como também
tem materiais para os seus cuidadores formais e
informais para que possam trabalhar com eles
estas tematicas”, explicou Helena Albuquerque.

Para a responsavel, este seminario foi “uma
excelente forma de assinalar o Dia Internacional
da Pessoa com Deficiéncia e, ao mesmo tempo,
permitir que todos percebam a importancia e
urgéncia do tema, ndo apenas no plano nacio-
nal, mas a nivel internacional”.

Ao longo dos ultimos dois anos, o proje-
to “Green Enough” desenvolveu uma série de
materiais didaticos acessiveis para promover a
inclusao de pessoas com deficiéncias de desen-
volvimento e/ou intelectuais nas conversas so-
bre as alteracdes climaticas e capacita-las para
tomarem as suas proprias decisdes no sentido
de implementarem praticas sustentaveis.

E
APOSTA CONTINUA
EM FERRAMENTAS
INOVADORAS, PARA
O SETOR SOCIAL,

que asseguram
uma gestao global,
integrada e sempre
em linha com as
exigéncias
legais/fiscais.
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AUMENTOS E ATUALIZACOES PARA 2025

SMN sobe para 870 euros,

pensoes aumentam 1,25 %

O Governo decidiu aumentar o salario minimo
nacional para 870 euros, mais 50 euros do que o
valor atual, a partir de 2025. “Aprovamos o de-
creto-lei que aumenta o salario minimo nacional,
para o ano de 2025, para 870 euros”, anunciou
Antoénio Leitdo Amaro, ministro da Presidéncia,
no final da reunido do Conselho de Ministros. O
salario minimo esta, atualmente, fixado em 820
euros.

O governante referiu que em causa esta uma
trajetoria acordada com os parceiros sociais, que
prevé que o salario minimo ultrapasse os 1.000
euros em 2028.

Leitao Amaro sublinhou que este € um au-
mento justo e importante, “significativamente su-
perior ao que tinha sido prometido pelo Governo
do PS”. “E um esforco significativo para aque-
les que mais precisam”, concluiu o ministro da
Presidéncia.

PENSOES SOBEM 1,25%

O aumento adicional das pensdes em 1,25
pontos percentuais foi aprovado durante as vo-
tacdes na especialidade do Orcamento do Estado
para 2025 (OE2025), proposto pelo PS, que vai so-
mar-se a atualizacdo regular anual das reformas.
A proposta dos socialistas foi viabilizada com a
juncao de uma maioria de votos de partidos da
oposicao, com PCP, BE, Livre e PAN a votarem a
favor ao lado do PS e a abstencédo do Chega. Ja o
PSD, CDS-PP e Iniciativa Liberal votaram contra.

Este aumento adicional de 1,25 pontos per-
centuais aplica-se a todas as pensodes pagas pela
Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentacoes,
incluindo, por isso, as de velhice, invalidez e
sobrevivéncia.

Numa analise imediata pode concluir-se que
as pensoes até 855 euros por més receberam

EFEITOS POSITIVOS POR COMPROVAR

mais com o bonus extra pago em outubro aos
pensionistas do que aquilo que vao receber no
conjunto do ano de 2025 com o aumento adicio-
nal de 1,25% aprovado no parlamento.

Em outubro deste ano, o Governo decidiu atri-
buir um bénus, pago de uma Unica vez, aos pen-
sionistas cujo valor de pensdes nao excede os trés
Indexantes de Apoios Sociais (IAS) e que se tra-
duziu num pagamento de 200 euros para pensio-
nistas com pensoées até um IAS (509,26 euros); de
150 euros para pensoes entre um e até dois IAS
(até 1.018,52 euros) e de 100 euros para pensodes
entre dois e até trés IAS 1.527,78).

Ao contrario do pagamento tinico do boénus,
em que o pensionista recebe o dinheiro na conta
bancaria de uma vez, mas o valor base da sua
pensao nao se altera, este aumento adicional € es-
trutural uma vez que aumenta a base da pensao
sobre a qual vao incidir as atualiza¢oes futuras.

Um pensionista com uma pensao de 1.100 eu-
ros, por exemplo, que em outubro teve um bénus
de 100 euros, recebera em 2025 mais 192,5 eu-
ros, por via do aumento adicional de 1,25 pontos
percentuais.

Ja pensionistas com reformas de 700 euros e
855 euros brutos, cujo bonus de outubro foi de
150 euros, terao em 2025 mais 122,5 euros e
149,63 euros por via do aumento adicional.

Estes calculos foram feitos tendo em conta
os 14 meses de penséo pagos durante um ano e
apenas considerando um ano de aplicacdo do au-
mento suplementar de 1,25 pontos percentuais.
Porém, como este permanece nos anos seguintes
(j& que se aplica no valor base da pensao), todas
as pensoes, independentemente do seu valor,
continuarao a beneficiar do efeito desta medida e
a acumular o aumento que ela gera de 2025 em
diante.

Ajuda europeia a integracao de cidadaos estrangeiros dificil de avaliar

Os efeitos positivos dos programas de apoio
econémico-financeiro a integracdo de cidadaos
estrangeiros nos paises da Unido Europeia ain-
da esta por comprovar, concluiu um relatério
do Tribunal de Contas Europeu. De acordo com
um relatério do TCE, “ainda esta por ver qual
o verdadeiro impacto da ajuda europeia a in-
tegracao” de cidadaos provenientes de paises
terceiros.

Em 2023, estes cidadédos correspondiam a
6,1% da populacédo nos 27 paises da UE, pou-
co mais de 27 milhées de pessoas, e cerca de
73% deste segmento da populacdo vivia na
Alemanha (28%), Espanha (16%), Franca (15%)
e Italia (14%).

A Uniao Europeia tem a disposicao o Fundo
para o Asilo, a Migracao e a Integracao, cerca
de 1,9 mil milhées de euros para apoiar a in-
tegracao de cidadaos de paises terceiros entre
2021 e 2027.

Apesar do valor, o TCE concluiu que “é di-
ficil”, avaliar até que ponto este mecanismo
“ajudou a integracao”, uma vez que os paises
do bloco comunitario “nédo recolhem dados so-
bre o processo de integracdo”. “E verdade que
as medidas financiadas pelo Fundo para o
Asilo, a Migracao e a Integracdo ajudaram na
integracao”, reconheceu o tribunal sediado no
Luxemburgo. No entanto, ha “falhas”, nomea-
damente a “complicada administracao dos pro-
gramas apoiada, que pode reduzir-lhes a utili-
dade”, advertiu o Tribunal de Contas Europeu.

O TCE concluiu “que nao se pode confiar nas
informacoes dadas pelos paises da UE sobre os
resultados” do apoio a integracdo de cidadaos
de nacgdes terceiras. O tribunal concluiu que “a
Comissao Europeia tinha um bom sistema para
analisar as informacdes enviadas pelos 27 pai-
ses da UE, mas que a qualidade dos dados nem
sempre era de fiar”.

Por exemplo, em Espanha, “os dados de to-
dos os projetos de integracdo mostram que o
numero de participantes foi o dobro do comu-
nicado” ao executivo comunitario. “Os 27 pro-
curaram obter dados sobretudo sobre o que os
projetos realizaram, como o numero de parti-
cipantes em medidas de integracdo financia-
das pelo ou o numero de projetos de integracao
apoiados pelo Fundo para o Asilo, a Migracao
e a Integracao”, da conta o relatério, advertin-
do que “estas informacdes s6 mostram parte da
realidade, porque dependem muito dos mode-
los que os paises escolhem para aplicar” aquele
mecanismo.

O TCE concluiu que a Comissdo Europeia
devia “cooperar com os paises para apontar as
falhas de financiamento” e simplificar o planea-
mento do Fundo para o Asilo, a Migracao e a
Integracdo e recolher informacoées que tornem
os projetos apoiados “sejam mais fiaveis”.
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ASSEMBLEIA GERAL DA CNIS

Ha uma vontade séria em se

A CNIS reuniu em Assembleia Geral, em
Fatima, neste sabado (dia 23), na qual a Direcéo
viu o Programa de Acdo e o Orcamento para
2025 serem aprovados por unanimidade, com
os votos favoraveis das 88 IPSS associadas
representadas.

A Reuniao Magna, apesar do reduzido nime-
ro de IPSS representadas, foi bastante participa-
da, com os representantes das instituicdes asso-
ciadas a levantarem diversas questdes com que
se deparam no dia a dia.

Algumas situacdées muito especificas, e que
acabam por tocar um vasto universo de institui-
coes, mas a maioria delas acabam por interferir
com a sustentabilidade econémico-financeira
das IPSS.

Sobre esta questdo, e perante os inumeros
desabafos e lamentos das instituicées, o presi-
dente da CNIS comecou por dizer-se “moderada-
mente confiante” no futuro-préximo.

“Noto neste governo uma vontade séria de
cumprir o que esta no Pacto de Cooperacao para
se chegar a4 comparticipacao equitativa”, susten-
tou o padre Lino Maia, sublinhando: “Acredito
que antes de 28 de fevereiro teremos decisoes.
Nao falo em nuiimeros, mas ha vontade de cami-
nharmos para esse fim”.

Anunciando que o tema da comparticipacédo
do Estado “podera ser desligado do Compromisso
de Cooperacao” e lembrando que “o primeiro-mi-
nistro ja falou em uma Lei de Financiamento do
Sector Social”, o presidente da CNIS rematou:
“Acredito que haja uma comparticipacdo razoa-
vel e ndo deve demorar muito tempo a chegar-se
aos 50%”.

Nos diversos periodos abertos a participacao
dos representantes das instituicdes associadas
foram muitas as questdes colocadas, inevitavel-
mente, dificuldades que as instituicoes enfrentam
diariamente.

Tematicas como as relacionadas com a (in)
sustentabilidade das Casa de Acolhimento de
Criancas e Jovens em Perigo, tendo sido avancada
a proposta de a CNIS promover um encontro das
instituicoes com esta resposta social e elaborar
um programa a apresentar ao governo, ou com
a diversidade de comportamentos por parte dos
centros distritais da Seguranca Social. A situacao
dos acordos atipicos, “cuja comparticipacdo pre-
judica as instituicdes”, as questdes em torno do
IVA da Habitacao Colaborativa, patrocinada pelo
PRR e PARES, ou dos lares residenciais para a
area da deficiéncia, tal como a situacao das vagas
cativas da Seguranca Social e a das altas hospi-
talares foram outras matérias levantadas pelas
instituicoes no plenario.

Em resposta a estas e outras questdes levan-
tadas, o presidente da CNIS deu alguns esclareci-
mentos e algumas informacoes.

Sobre a Creche Feliz, o padre Lino Maia reve-
lou que “os critérios de admissao serdo pondera-
dos”, no entanto, “a atualizacdo da comparticipa-
cao nao esta em cima da mesa e nem sei se vira a
estar”, acrescentou.

“Fomos ingénuos em aceitar a gratuitidade
sem garantir a universalidade”, afirmou, pros-
seguindo: “Os 473 euros, de facto, ndo chegam,
quando o custo € entre 520 e 580 euros. O as-
sunto esta parado porque estamos perante um
imbroéglio”.

O custo da resposta varia entre as institui-
¢coes, mas o lider da CNIS garante que “s6 havera
acordo em que o valor da comparticipacdo salva-
guarde a maior parte das instituicdes e tera de
haver um fundo de compensacao para obstar aos
prejuizos”.

Ja sobre o Pré-escolar e a falada gratuitidade,
o padre Lino Maia esclareceu que s6 ainda nao
esta efetivada “porque o Estado nao esta a pagar”,
por isso, “as instituicdoes devem manter as men-
salidades as familias da vertente socioeducativa”,
alertou.

O lider da CNIS defendeu ainda que “o SAD é a
grande resposta do presente-futuro” e, por isso, €
preciso “pensar o SAD de 18 horas por dia”.

Logo no arranque da Reunido Magna, apés a
apresentacdo do Programa de Acao e do Orcamento
para 2025, entrou na Mesa uma mocao, por parte
da instituicao Invalidos do Comércio, que acaba-
ria por ser aprovada por unanimidade, com 84
votos.

A mocgao proponha algumas adendas ao
Programa de Acao, tais como a CNIS integrar a
Comissdo Permanente do Conselho Econémico
e Social (CES), alargar a parceria com o IEFP
para que seja dada formacao, em especial a au-
xiliares de acao direta, que hoje sdo maiorita-
riamente imigrantes sem qualquer formacao na
area, e, por fim, “promover a discussao entre os
associados nas medidas a incluir num Caderno
Reivindicativo a apresentar ao governo para a re-
visdo dos termos do Compromisso de Cooperacao
2025-2026".

alcas

Sobre esta mocao, o presidente da CNIS que,
sobre a entrada para o CES, “é importante que
a Economia Social 1a esteja, ndo vai ser facil e,
concretizando-se, ndo sei se nos vamos sentir

”»

bem”.

“Devemos estar, mas representados pe-
las Entidades Representativas do Sector Social
Solidario”, acrescentou, revelando que as quatro
organizacoes estdo a elaborar uma proposta para
apresentar ao governo.

“Seria bom que, a nivel distrital, as institui-
coes debatessem o que é importante constar do
Compromisso de Cooperacdo, porque o pais €
muito diferenciado e era importante que fosse
debatido com celeridade e a nivel distrital, um
processo que as unides distritais deviam liderar”,
argumentou.

PROGRAMA DE ACAO

Para o ano de 2025, a Direcao da CNIS avan-
ca com um programa vasto que, como habitual-
mente, toca trés areas de intervencao.

Na Area Estratégica I (Identidade, Autonomia
e Valores) passa por comemorar o Dia da
CNIS (15 de janeiro), com uma reflexdo sobre



JORNAL DA CONFEDERAGAO NACIONAL DAS INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE | Dezemro 2024 | Em foco| 13

ncar a comparticipacao equitativa

«Dirigentes das IPSS - Desafios, Direitos e
Deveres”, promover e realizar a Chama e a XVIII
Festa da Solidariedade, que, em principio, se-
ra em Beja e rever o Regulamento Eleitoral da
CNIS e o Estatuto das IPSS.

Ja na Area Estratégica II (Qualificacao da in-
tervencao), a CNIS pretende «promover/organi-
zar acoes de formacao para dirigentes e equipas
de trabalhadores das IPSS», com formacédo on-
line dos trabalhadores, em parceria com IEFP,
acoes de formacdo para dirigentes, no ambi-
to do Projeto CNIS (financiado pelo Programa
Pessoas 2030), em parceria com o CoLabor, e
ainda acoes de formacao-acao para trabalhado-
res e dirigentes, através de candidatura a apre-
sentar ao Programa Pessoas 2030.

Por outro lado, continuar a «proporcionar
apoio e acompanhamento técnico e juridico as
associadas», com a elaboracdo de pareceres,
circulares técnicas e outros instrumentos de
apoio, no ambito do Projeto CNIS (financiado
pelo Programa Pessoas 2030).

Em 2025, a CNIS propde-se «organizar mo-
mentos de reflexdo e debate sobre temas relevan-
tes para a intervencao das IPSS», tocando a trans-
versalidade da educacdo nas respostas sociais e
socioeducativas, a multidimensionalidade do en-
velhecimento, as vivéncias da sexualidade, afetos

e relacoes de intimidade — nas pessoas mais ve-
lhas, nas pessoas com deficiéncia e com incapa-
cidade, apoiadas pelas IPSS, e sobre modelos de
representacdo e acompanhamento dos utentes
das IPSS e o papel deste sector nesse processo.

A negociacao do Contrato Coletivo de Trabalho
com as frentes sindicais, a realizacdo de audito-
rias financeiras, incentivar e apoiar a cooperacao
interinstitucional e a elaboracao da Central de
Balancos sdo outras matérias que a Direcao vai
implementar no ano vindouro.

Quanto a Area Estratégica III (Cooperacao),
relativamente ao Pacto de Cooperacdo para a
Solidariedade Social, pretende-se avancar com
o calculo dos custos médios reais das diferen-
tes respostas sociais, nas areas da Acao Social,
Educacdo e Saude, pela Central de Balancos
da CNIS, no ambito do Projeto CNIS (financia-
do pelo Programa Pessoas 2030), dos custos
técnicos das diferentes respostas sociais, nas
areas da Acao Social, Educacdo e Saude, pelo
Departamento Técnico da CNIS, no ambito do
Projeto CNIS, para além do acompanhamento do
cumprimento do mesmo.

Ja no ambito do Compromisso de Cooperacao
2025-2026, a CNIS propoe-se realizar sessoes
explicativas do acordo alcancado as associadas,
incluindo as da Regido Auténoma da Madeira,
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promover encontros e reunides com associa-
das e outras entidades das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, acompanhar a execu-
cdo do Compromisso, nas areas da Acao Social,
Educacao e Saude, participar e acompanhar
as matérias ao nivel da Comissao Nacional de
Cooperacao (CNC), acompanhar e apoiar os re-
presentantes da CNIS nas Comissoées Distritais
de Cooperacao (CDC), participar em comissoes/
grupos de trabalho e de acompanhamento que
venham a ser criados nas areas da Acao Social,
Educacao e da Saude e participar na elaboracéo
da Adenda ao Compromisso, entre outras acoes
previstas.

Sobre a Area Estratégica IV (Capacitacédo e
Organizacao interna), a CNIS, na vertente da for-
macao/capacitacao, quer proporcionar acoes de
formacao aos trabalhadores da CNIS e elaborar
candidaturas da CNIS, no ambito do Portugal
2030.

Para a melhoria da eficacia e eficiéncia in-
terna, incorporar medidas que contribuam para
a promocao da igualdade de género, promover
acdes que permitam a inovacao tecnologica e di-
gitalizacdo dos processos de trabalho e incorpo-
rar medidas e ou instrumentos que contribuam
para um maior valor acrescentado ambiental,
tudo acdes no ambito do Projeto CNIS.

Quanto ao apoio técnico a representacao ins-
titucional da CNIS, as acgdes pretendem apoiar
a preparacdo de intervencoes a serem efetua-
das pelos representantes da CNIS em diferen-
tes eventos e das matérias a serem discutidas/
enviadas nas/as diversas instancias, elaboracao
de pareceres técnicos, nomeadamente relativos a
matérias legislativas e de cooperacao.

PEDRO VASCO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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PAULO PEDROSO

Adolf Ratzka, a poliomielite

Membro da Direcao do CoLABOR
e Professor no ISCTE

e a vida independente

Os mais novos nao conhecerao, e por isso nao
temerao, a poliomelite, mas os da minha geracao
conhecem-na. Tivemos vizinhos, conhecidos e
amigos que viveram toda a vida com as sequelas
de uma doenca que deixava uma parte das suas
vitimas com atrofias musculares, deformacoes
dos membros, problemas respiratorios e dificul-
dades na fala e na degluticao.

A eficacia da vacinacédo permitiu que a doenca
fosse considerada erradicada na Europa ha mais
de 20 anos. Essa eficacia pode estar em risco por-
que, diz a OMS, as taxas de vacinacao estao a
descer (registe-se que Portugal é excecao nesse
movimento neoobscurantista que nos assola).

Por estes dias foi noticia que o Centro Europeu
de Prevencao e Controlo das Doencas poe a hipo-
tese de que o virus da poliomielite, encontrado em
esgotos da Espanha, Alemanha e Polonia possa
estar de novo em circulacdo, apesar de nao serem
conhecidos casos de pessoas infetadas.

Philip Roth, deu-nos, no romance Nemesis,
uma aproximacao literaria a doenca, partindo de
um surto ocorrido em Newark em 1944. O prota-
gonista, Bucky Cantor, um jovem animador des-
portivo infetado aos 23 anos, ficou, como muitas
outras das suas vitimas, paralisado. Apos a doen-
ca, Bucky afastou de si a namorada com quem
ia casar e viveu com amargura e sentimento de
culpa pelo seu destino e pelo dos jovens possivel-
mente infetados por si, esmagado pela fatalidade.
A reacdo que Philip Roth imaginou para Bucky
espelha a percecdo da vida que era dada ainda
ha algumas décadas atras, as pessoas com defi-
ciéncias e incapacidades, consideradas vitimas de
uma fatalidade para a qual havia que buscar os
culpados e condenadas a uma vida menor.

Entre as vitimas da poliomielite na Europa en-
contramos uma das personagens mais marcan-
tes do movimento pelos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Em 1961, um jovem alemao de 17 anos cha-
mado Adolf Ratzka contraiu a doenca. Adolf, tal
como o personagem Bucky Cantor, ficou parali-
sado. A perspetiva de vida que o seu pais, como
quase todo o mundo, entdo lhe oferecia era a ins-
titucionalizacdo prolongada e a vida infeliz que
Philip Roth atribuiu a Bucky.

O jovem Adolf nao se resignou. Conseguiu uma
bolsa de estudo para os EUA, onde, quando che-
gou, em 1967, o movimento da vida independente
dava os seus primeiros passos. Essa experiéncia
proporcionou-lhe condicoes na altura impares: o
apoio de um assistente pessoal e um veiculo adap-
tado a sua deficiéncia fisica. Nessa sua experiéncia

americana entrou em contacto com os ativistas do
movimento para a vida independente e as suas ex-
periéncias pioneiras. Como o préprio disse déca-
das mais tarde a revista Time “Fui catapultado de
uma existéncia vegetal num hospital alem&o para
um viveiro do ativismo flower-power”.

Regressado a Suécia em 1973, contaminou o
seu pais e a Europa, nas décadas seguintes, com
a recusa do fatalismo para as pessoas com a sua
condicdo e a exigéncia de oportunidades e poli-
ticas inclusivas. O seu contributo foi particular-
mente relevante para o desenvolvimento das poli-
ticas de desinstitucionalizacao.

Em 1984, fundou em Estocolmo uma coope-
rativa, em que centenas de pessoas com deficién-
cia se associaram para por em pratica um modelo
de cuidado baseado nos principios do poder do
utilizador, a quem foi dado o poder de recrutar,
formar e gerir os seus assistentes pessoais e do
pagamento direto, através do apoio ao utente pa-
ra gerir os seus custos e nao a instituicoes. Uma
década mais tarde fundou o Instituto para a Vida
Independente na Suécia, que liderou até 2017.

Nas décadas seguintes, Adolf Ratzka organi-
zou por toda a Europa movimentos de apoio a
vida independente. Entre nos, apenas em 2017
foi criado a nivel politico um quadro de apoio a

pessoas com deficiéncia inspirado nesta visdo,
com a adocao do “modelo de apoio a vida indepen-
dente” pelo Decreto-Lei N° 129/2017, um dos fru-
tos da passagem por funcoes governativas de uma
ativista dos direitos das pessoas com deficiéncia,
a Secretaria de Estado Ana Sofia Antunes, ela
propria uma pessoa cega.

Nao é agora o momento de falar dos sucessos
e das dificuldades da mudanca de visao nas poli-
ticas para a deficiéncia em Portugal. Hei-de voltar
a elas. Mas a noticia sobre o virus da poliomie-
lite, fez-me recordar Adolf Ratzka, falecido este
ano, e as suas causas. Dezembro tem nos seus
primeiros dias o dia internacional das pessoas
com deficiéncia, celebrado desde 1992 a 3 de de-
zembro, procurando mobilizar as sociedades pa-
ra o apoio a dignidade, aos direitos e ao bem-es-
tar das pessoas com deficiéncia. O movimento
da vida independente em que Ratzka mergulhou
na Califérnia e que tanto advogou na Europa é
um quadro de boa realizacao da vida digna pa-
ra todos. Como ela dizia “a Vida Independente é
sobre ter o mesmo leque de opcdes e 0 mesmo
grau de autodeterminacdo que as pessoas sem
deficiéncia tém garantidas.” Toda a diferenca en-
tre a realidade e este objetivo é responsabilidade
nossa, coletiva.
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“Em novembro,

HENRIQUE RODRIGUES (
Presidente do Centro Social de Ermesinde

~

e de abril e de maio que me lembro”

A Assembleia da Republica celebrou, em ses-
séo solene, e pela primeira vez de modo formal,
o dia 25 de Novembro, no contexto do programa
das Comemoracoes dos 50 anos da Revolucao
do 25 de Abril.

Essa comemoracdo solene suscitou aplau-
sos e repudios.

Do lado dos aplausos, argumentou-se que foi
verdadeiramente o 25 de Novembro a desenhar
o sistema politico demo-liberal que felizmen-
te nos rege, ao restituir a pureza originaria os
ideais de Abril e ao afastar a ameaca de feicao
totalitaria que contaminara parte da direccao
politico-militar da Revolucdo, principalmente
nos meses entre Marco e Novembro de 1975.

Nao ha como nao concordar com essa ava-
liacdo, sobretudo para quem pretendia que o 25
de Abril significasse o corte com os principios
totalitarios e as praticas persecutorias do ante-
rior regime e nao estivesse disposto a deixar que
a Revolucao libertadora viesse a transformar-se
num regime idéntico ao da Ditadura derrubada
em 25 de Abril, apenas de sinal contrario.

Do lado dos repudios, alegava-se que o 25 de
Novembro representara um corte com os ideais
de Abril, constituindo antes uma verdadeira
Contra-Revolucao, que teria conduzido a per-
petuacao das desigualdades entre os cidadaos,
que ainda hoje se verifica de modo chocante.

Mais se argumentou: que o 25 de Novembro
constitui uma data que divide simbolicamente
os portugueses, pelo que nao deveria ser objec-
to de umas comemoracodes que se pretendiam
nacionais; ao contrario do 25 de Abril, que, na
perspectiva desses, uniria todas as correntes e
todos os cidadaos.

(Entre os arguentes desse significado divisor
- e, nessa medida, oponentes as comemoracoes
—, encontrava-se o anterior Comissario Nacional
para as Comemoracoes, Pedro Adao e Silva,
bem como o anterior Presidente da Assembleia
da Republica, Augusto Santos Silva.)

Tal como com os aplausos, ndo ha como néao
concordar com alguma da argumentacao que se
manifestou no espaco publico em oposicédo a co-
memoracao solene da data de 25 de Novembro.

No entanto, algumas das razdes nao colhem:
por exemplo, ndo é seguro dizer que, hoje,
50 anos passados sobre essa data fundadora
de Abril, ela ainda seja factor de unidade que
abranja todos os portugueses — uma vez que,

também entre noés, vao surgindo e espessando
fenomenos de radicalismo populista a ensom-
brar o ambiente e vai-se igualmente dissemi-
nando um discurso hostil; ou, pelo menos, in-
diferente aos pobres e aos excluidos.

Para mal dos nossos pecados, comemorar
Abril nao recolhe, hoje, a unanimidade.

2 — Quando estudava Direito, em Coimbra,
antes do 25 de Abril, as sebentas onde repou-
sava a sabedoria dos mestres, ao exporem uma
teoria ou ao enunciarem uma questao, seguiam
um percurso discursivo que consistia na ex-
plicitacdo de uma posicdo da doutrina, con-
trapondo-lhe de seguida a posicdo da doutrina
contraria; para terminar no enunciado da po-
sicao defendida pelo mestre, naturalmente a
melhor, normalmente contendo elementos das
duas em oposicao, constituindo uma espécie de
bissectriz.

Como diriamos hoje, uma Terceira Via, como
a de Blair, ou, entre nés, Guterres, sob a epi-
grafe “social-democrata na economia, liberal no
funcionamento do sistema politico, conservador
nos costumes”

( Que saudades!)

De modo que os festejos foram organizados
segundo o modelo dos meus velhos mestres,
catando uma coisa aqui, catrapiscando outra
acola, diminuindo a extensao dos discursos,
procurando servir a dois senhores, agradando a
uns e a outros, mas agradando pouco a todos;
uns, porque queriam mais, outros, porque que-
riam menos.

Foi uma espécie de 25 de Abril de servicos
minimos.

Mas um estatuto de segunda divisao é sem-
pre um estatuto menor.

A mim, parece-me que o que aconteceu em
Portugal no dia 25 de Novembro de 1975 teve
uma importancia decisiva para o exercicio das li-
berdades civis, para o bem-estar e para a paz so-
cial, virtudes que, de facto, se encontravam sob
ameaca durante boa parte daquele ano de 1975.

Tao importante foi que € uma espécie de in-
justica trata-lo como um episédio secundario
de um percurso instaurado em Abril de 1974.

Nao sdo da mesma natureza, nao se medem
nem comparam pela mesma escala.

Vejo o que se passa comigo: sou devedor, ao
25 de Novembro, da circunstancia de viver em

liberdade, no meu Pais, de poder escrever e pu-
blicar estas crénicas onde digo o que me apete-
ce, sem censura.

E também por me ter permitido pertencer a
Europa civilizada e viajar por ela, e por todo o
vasto mundo, sem restricoes.

Por pertencer aquela parte do mundo, o cha-
mado Ocidente, onde se vive melhor, quer do
ponto de vista das liberdades, quer da distribui-
cao dos recursos.

Estou desse lado!

Sou devedor e reconheco a divida. Mas
quando penso no 25 de Novembro — e penso de
forma agradecida — ndo sinto o coracao a saltar
no peito nem se me alarga a alma como quando
evoco aquele Abril e Maio iniciais, cuja memoria
me leva a participar na manifestacdo popular
anual de celebracao das liberdades, na busca
do aroma fresco e da festa que foi o daquele dia
de Abril, ha 50 anos.

3 - Percebo agora melhor, ao cumprir esse
ritual tranquilo, as razdes que levavam os opo-
sitores do regime de Salazar e Caetano, entao
vigente, a comparecerem, no 31 de Janeiro,
no Cemitério do Prado do Repouso, no Porto,
na homenagem aos Vencidos dessa primeira
Revolta republicana, também no Porto, ou no
S de Outubro, em muitas localidades do Pais, a
comemorar a Republica e a reiterar o seu amor
a liberdade.

Também esses foram momentos e datas
fundadoras.

Hoje, passados tantos anos, com a idade
que entdo tinham essas figuras da Oposicao,
ao recordar as vezes em que, jovem estudan-
te, acompanhava essas celebracoes, pensando,
na presumida verdura da idade, que se tratava
de meros rituais, sem possibilidade de promo-
ver uma mudanca efectiva da situacao, percebo
melhor o que movia esses velhos democratas
que assim manifestavam a sua oposicdo a um
regime iniquo.

No 25 de Abril, era eu um jovem. Passaram
50 anos - e fiquei velho, como os velhos repu-
blicanos que celebravam o 5 de Outubro e o 31
de Janeiro.

Consigo poér-me na sua pele e comungar da
mesma esperanca no futuro; mas lembrando
sempre que se, como se sabe, “nao ha mal que
nunca se acabe”, o certo € que também “néo ha
bem que sempre dure”.
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FUNDACAO AFID, LISBOA

A desinstitucionalizacao e os desafios das IPSS
na deficiéncia intelectual vao estar em debate

No préximo dia 28 de janeiro, a Fundacao
AFID promove, no Auditério 3 da Fundacao
Calouste Gulbenkian, a conferéncia <A
Desinstitucionalizacdo», na qual sera aborda-
da uma das transformacoées mais relevantes no
apoio as pessoas com deficiéncia intelectual.

Destinada a profissionais, familias e comu-
nidade em geral, a instituicdo considera que
esta sera uma oportunidade tGnica de explorar
caminhos para uma sociedade mais inclusiva
e repensar a transicdo do modelo institucional
para abordagens mais personalizadas e res-
peitosas da autonomia e dignidade individual.
A Conferéncia é também uma oportunidade pa-
ra debater as dificuldades especificas enfrenta-
das pelas IPSS na busca por oferecer cuidados e
apoio de qualidade neste novo contexto.

Quanto ao programa, a Conferéncia <A
Desinstitucionalizacdo» tera inicio com uma
apresentacdo de Alexandra Lopes, que abordara

PREMIO BPI SENIORES 2024

CONFERENCIA SOERE

COM DEFICIENCIA

os principais pontos e estratégias para que as
IPSS possam enfrentar esta transicado com resi-
liéncia e inovacao. Ao longo de aproximadamen-
te uma hora, a conferencista dara uma visao
abrangente sobre as adaptacdes e as respostas
institucionais que podem garantir uma desins-
titucionalizacdo segura, inclusiva e sustentavel.
Depois, Adalberto Ferreira conduzira um debate,

com diferentes vozes e perspetivas: José Nogueira
(especialista académico e politico em politicas
publicas), que abordara a estrutura e o impac-
to social da desinstitucionalizacdo; Cristina
Dias (diretora da Santa Casa da Misericérdia do
Montijo), que partilhara o ponto de vista institu-
cional, representando os desafios e avancos das
IPSS; Familiar de um cliente da AFID, que ofe-
recera uma perspetiva pessoal sobre os impac-
tos deste processo para as familias; e um cliente
da AFID, que trara uma visdo Unica e auténtica
sobre sua experiéncia de desinstitucionalizacio.
Apbs o painel, havera um espaco dedicado a per-
guntas e contribuicdes do publico, promovendo
uma troca de ideias para a construcdo de solu-
¢oes que garantam um futuro mais inclusivo e
respeitoso no apoio as pessoas com deficiéncia
intelectual.

As inscricoes decorrem até ao dia 24 de ja-
neiro ou até lotacao total do espaco.

38 projetos distinguidos com um total de 1,4 milhoes de euros
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O Banco BPI e a Fundacéao ”la Caixa” distin-
guiram 38 projetos de instituicées sociais que
vao beneficiar mais de 2.700 seniores em situa-
cao de vulnerabilidade, num valor global de 1,4
milhdes de euros.

A Porto Business School, no Porto acolheu,
a 14 de novembro, a ceriménia de entrega do
Prémio BPI Seniores 2024, com os intervenien-
tes a salientarem a importancia de apoiar as
pessoas mais velhas a enfrentar as dificuldades
do isolamento, da solidao e do acesso a cuida-
dos de saude.

O Prémio BPI Seniores 2024 recebeu 222
candidaturas de projetos que visam garantir
apoio sociossanitario e psicossocial a pes-
soas em situacao de doenca, promover a vida
auténoma dos seniores em casa € na comu-
nidade ou assegurar o apoio integral em si-
tuacodes de especial vulnerabilidade ou isola-
mento social.

Cada um dos projetos premiados ira receber,
em média, cerca de 37 mil euros para estimular
respostas sociais em areas prioritarias como, os

servicos domiciliarios, as atividades artisticas e
culturais, a capacitacao de cuidadores, a litera-
cia digital, a promocao e prevencado em saude,
a criacao de redes de apoio voluntario e as ses-
soes terapéuticas.

Projetos distinguidos no Prémio BPI
Fundacao ”la Caixa” Seniores 2024: Aveiro
- Santa Casa da Misericéordia do Concelho de
Oliveira do Bairro, Cruz Vermelha Portuguesa
- Delegacao de Aveiro, CiRAC - Circulo de
Recreio, Arte e Cultura de Pacos de Brandao e
Centro Social Paroquial de S. Pedro de Nariz;
Acores - Lar D. Pedro V; Beja - Santa Casa da
Misericérdia de Beja; Braga - Centro Social de
S. Tiago de Guilhofrei, Centro Social de Remelhe
D. Anténio Barroso, Sopro - Solidariedade e
Promocédo, Associacdao Cultural e Recreativa
de Travassoés e Centro Social Paroquial de
Ribeirdo; Braganca - AlmaTua - Associacao
para a Prevencdo da Doenca & Promocao
da Saude Mental; Castelo Branco - Centro
Social Paroquial de Alcaide e Associacdo de
Socorros Mutuos Mutualista Covilhanense;
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Coimbra - Associacdo de Desenvolvimento da
Figueira da Foz e Associacao Goltz de Carvalho
- Associacdo Socio-Cultural; Faro - Santa
Casa da Misericordia de Sao Bras de Alportel;
Guarda - Santa Casa da Misericordia de Seia;
Leiria - Centro Social Paroquial dos Pousos;
Lisboa - Associacdo Oficina da Compaixao,
Graal, Fundacdo Cardeal Cerejeira, Fundacao
AMI, Pedalar Sem Idade Portugal e Associacao
de Tempos Livres e Apoio a Familia - «Os
Putos Traquinas»; Portalegre - Cooperativa
Operaria Portalegrense; Porto - Santa Casa
da Misericéordia de Marco de Canaveses, AS —
Associacao de Solidariedade Social, Casa do Povo
de Ermesinde, Ginasiano COOP e CDI Portugal;
Madeira - Associacdo de Desenvolvimento
Comunitario do Funchal - Garouta do Calhau
e Alzheimer Portugal - Delegacao da Madeira;
Viana do Castelo - Posto de Assisténcia Social
de Alvaraes; Viseu - Associacdao Grao Vasco,
Santa Casa da Misericordia de Santar, CSénior -
Associacao de Envelhecimento Ativo e Saudavel
e Obras Sociais do Pessoal da CM e SM Viseu.
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL NOSSA SENHORA DA LUZ, TORRES VEDRAS

Bem-Estar debateram
a tematica dos cuidados paliativos

II Jornadas do |

No passado dia 7 de novembro, o Centro
Social Paroquial de Nossa Senhora da Luz
(CSPNSL), instituicao sedeada na freguesia de
A dos Cunhados, concelho de Torres Vedras,
promoveu, no Externato de Penafirme, as II
Jornadas do Bem-Estar, este ano dedicadas ao
tema dos «Cuidados Paliativos».

Perante um auditério lotado, as jornadas ini-
ciaram-se com a sessao de abertura pelo presi-
dente da Direcao, diacono Horacio Félix, e pelo
paroco, padre Rodrigo Alves. A referéncia a iden-
tidade, carisma e responsabilidade crista foi o
tema da palestra proferida pelo Bispo Auxiliar
do Patriarcado de Lisboa, D. Nuno Isidro.

De seguida, Ana Mendes Godinho, ex-mi-
nistra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, referiu a importancia das instituicoes
na pandemia que a sociedade ultrapassou, vin-
cando a diferenca com a realidade de outros
paises em que as pessoas foram simplesmente
abandonadas. A anterior governante lembrou
que, entre os atuais desafios que se colocam
as instituicdes e ao Estado, ha o imperativo de
reconhecer, regular e apoiar a prestacao de cui-
dados de saude prestados pelas diversas IPSS,
cada vez mais prementes na atual situacao pos
pandémica e de envelhecimento da populacéao.

Num painel constituido por Manuel Luis
Capelas, uma referéncia na area dos cuidados
paliativos, Marta Granate, médica no CSPNSL,
e Carla Neves, da equipa de cuidados paliati-
vos do Centro Hospitalar do Oeste, foram revi-
sitados conceitos e a organizacdo dos cuidados
paliativos em Portugal, partilhados os dilemas
éticos, quer de quem faz o acompanhamento
clinico nos lares, quer de quem recebe os resi-
dentes no hospital.

Por outro lado, ficou a saber-se que as equi-
pas publicas existentes sao claramente insu-
ficientes, ndo cobrindo mais do que 30% das
necessidades e funcionando somente entre as
8h00 e as 16h00.

Ja, em termos de indicadores, entre 60 a
70% dos residentes em ERPI, devido as suas

comorbilidades, retitnem critérios clinicos de
necessidade de cuidados paliativos.

Falar de cuidados paliativos implica tam-
bém falar da vida, da morte e do luto, proces-
sos complexos e interdependentes, e a isso se
dedicaram Fernando Oliveira, assistente espiri-
tual da Casa de Saude do Telhal, uma Unidade
de Saude de referéncia em Psiquiatria, Saude
Mental e Reabilitacao Psicossocial, e Carolina
Félix da Fonseca, mestre em Cuidados Paliativos
e com formacdo na area da Psicologia Clinica e
Psicoterapia.

Um processo de acompanhamento bem rea-
lizado promove uma despedida serena e um
luto mais breve e sem sentimentos de culpa,
concluiram.

Durante as jornadas foi ainda apresenta-
da, pela «Farmacia da Freguesia», o sistema de
Preparacao Individualizada de Medicacao (PIM),
que consiste na preparacao e organizacdo dos
medicamentos, com recurso a um sistema ro-
botizado. Este sistema minimiza a reducao dos
erros de administracdo da medicacéo prescrita,
duplicacao ou esquecimento e facilita a toma do
medicamento certo, na dose correta e adequada.

CENTRO SOCIAL VALE DO HOMEM, VILA VERDE
Creche «Clube dos Pequenos» abre
dia 16 de dezembro com horario das 6h30 as 00h30

A necessidade de uma resposta de creche com
horario (bastante) alargado na cidade de Braga,
“nomeadamente na zona da Universidade do
Minho e do Hospital”, levou o Centro Social de
Vale do Homem, em parceria com aquelas duas
institui¢cdes a abrir o «Clube dos Pequenos», com
um horario de funcionamento entre as 6h30 e as
00h30, todos os dias da semana, ao longo de todo
0 ano.

A creche, situada na Rua Caixas de Aguas, em

Gualtar, ira também funcionar como bercario e
foi pensada com o objetivo de consensualizar o
horario de trabalho dos pais com turnos que ex-
travasam os horarios normais das valéncias.

O espaco vai acolher criancas entre os zero
meses e os trés anos de idade e tem sido alvo de
uma procura elevada. Até novembro houve 444
inscri¢des, que, no entanto, tem uma lotacdo para
92 criancas.

Cada crianca s6 pode frequentar a creche

Na senda da inovacao social pugnada pela
Direcdo do CSPNSL, foi apresentada uma su-
mula do projeto «Luz de Conforto», iniciado em
2018, e que consistiu na promocao, tanto quan-
to possivel e até ao fim de vida, do bem-estar,
da dignidade e da qualidade de vida da pessoa
doente, prestando cuidados médicos e de enfer-
magem, de servico social e psicologia, para além
de preparar e elucidar a familia para as deci-
soes éticas que terdo de tomar. Consiste, ain-
da, na possibilidade de instalar nos domicilios
equipamentos adequados a situacao.

No final, o encerramento esteve a cargo da
vice-presidente da Camara Municipal de Torres
Vedras, Ana Umbelino, que tutela a area so-
cial, ao passo que Carlos César, vice-presidente
da UDIPSS Lisboa, fez o resumo das diversas
intervencoes.

A Direcdo do Centro Social Paroquial de
Nossa Senhora da Luz deixou a promessa da
realizacao das III Jornadas do Bem-Estar, dedi-
cadas ao tema “muito premente e presente nas
nossas instituicées”, como referiu o diacono
Horacio Félix, que sao as pessoas com doenca
mental.

durante 11 meses, garantindo-se um més de fé-
rias e ndo pode estar mais de 11 horas na creche.
No entanto, este periodo pode ser aumentado nos
casos, por exemplo, de quem trabalha no Hospital
do Minho, onde pode ter turnos de 12 horas.

Por outro lado, a partir de janeiro de 2025, o
«Clube dos Pequenos» vai disponibilizar um ser-
vico de «babysitting», a fim de apoiar quem pre-
cisa por estar a fazer uma cadeira em falta na
Universidade ou por ter uma consulta no Hospital.
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EM VIGOR EM JANEIRO DE 2025

Complemento Solidario Para Idosos aumenta para 630 euros

O complemento solidario para idosos vai &
aumentar a partir de janeiro de 2025 passan-
do o seu maximo mensal de 600,6 para 630,6
euros, de acordo com uma portaria publicada
em Diario da Republica.

O aumento resulta de uma atualizacéao
de 4,99% do valor de referéncia do CSI, que
passa a ser anualmente de 7.568 euros, um
aumento de 360 euros face ao que estava em
vigor desde junho (7.208 euros).

“No ambito do Programa do XXIV Governo
Constitucional, prevé-se o aumento gradual
do valor de referéncia do CSI para o valor de
820 euros em 20287, 1é-se no preambulo da
portaria publicada.

Com esse objetivo, o Governo realizou uma
atualizacao extraordinaria do valor de refe-
réncia, com efeito desde junho deste ano.

O CSI “é um apoio em dinheiro pago men-
salmente aos idosos de baixos recursos, com
idade igual ou superior a idade normal de
acesso a Pensao de Velhice do regime geral
de Seguranca Social, ou seja, 66 anos e 4 me-
ses e residentes em Portugal”, indica o site da
Seguranca Social.

A referida portaria produz efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2025.
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ESTUDO DA UNIVERSIDADE CATOLICA

A ideia de trabalhar depois da reforma agrada a muita gente

Quase 43% dos inquiridos num estudo da
Universidade Catélica admite a possibilidade de
trabalhar a tempo parcial apos a idade da re-
forma, com predominéancia para os homens. “Os
homens mostraram maior interesse em trabalhar
apos a reforma (54,1%) e uma maior concordan-
cia com o aumento da idade da reforma (72,5%).
Por sua vez, as mulheres valorizaram mais o pa-
pel social das pessoas acima dos 55 anos”, 1é-se
no documento elaborado pelo Observatério da
Sociedade Portuguesa da Catolica.

A maioria dos inquiridos (51,7%) discorda
totalmente do aumento da idade da reforma
previsto para 2030.

No mesmo inquérito, a grande maioria dos
participantes (73,3%) indicou néo ter interes-
se em trabalhar apdés a reforma. Os mesmos
dados revelam que 42,6% considera “provavel
ou muito provavel” a possibilidade de trabalhar
a tempo parcial apés a idade da reforma, “de-
monstrando maior abertura para este regime de
trabalho”.

Os autores do estudo investigaram as perce-
coes e atitudes da populacédo portuguesa rela-
tivamente a longevidade, bem como o interes-
se em continuar a trabalhar apods a reforma.
“Este tema assume particular relevancia face
a projecdo da Comissao Europeia, que estima
que, até 2030, a idade da reforma em Portugal
deva atingir os 67 anos, impulsionada por um
aumento projetado na esperanca média de vi-
da em cerca de oito anos”, justificam os in-
vestigadores. Para 2025, esta ja previsto que
a idade da reforma aumente para 66 anos e
sete meses.

O estudo foi realizado em julho, junto de
997 pessoas, e apresentou alguns resultados
comparativos face a um inquérito de 2011.
Nas principais areas de contribuicdo das
pessoas com mais de 55 anos, destacam-se
cuidar dos netos (71%), trabalhar (69,4%) e
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consumir bens e servicos (68,7%). “Contudo,
registou-se uma reducédo na valorizacdo das
contribuicoes financeiras e do cuidado fami-
liar face a 2011, o que reflete mudancas nas
percecoes sociais ao longo do tempo”, assina-
lam os autores.

Os participantes entre os 30 e os 39 anos
foram os que mais concordaram com o aumento
da idade da reforma (30%). Ja o grupo dos 40
aos 49 anos destacou-se pela maior probabili-
dade de trabalhar a tempo parcial apés a re-
forma (52,8%) e pela importancia atribuida ao
cuidado dos netos e ao consumo.

As pessoas entre os 50 e os 59 anos de-
monstraram maior interesse em continuar a
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trabalhar (29,6%) e atribuiram maior importan-
cia ao trabalho e ao voluntariado como contri-
buicodes significativas.

Mais de metade dos inquiridos (52,8%) de-
monstrou preocupacao moderada com o au-
mento da proporcao de pessoas com mais de 65
anos em Portugal, enquanto 28,4% manifestou
muita preocupacao.

Os autores do trabalho consideram que os
dados evidenciam um aumento da conscien-
cializacao face ao envelhecimento demografi-
co, quando comparados com os resultados do
Eurobaréometro de 2011 (15.4 p.p. para mui-
to preocupado e 4.8 p.p. para razoavelmente
preocupado).

O mundo precisa de mil milhdes de dola-
res diarios para combater a desertificacao, de-
gradacao dos solos e seca entre 2025 e 2030,
segundo o ultimo relatério da Convencao
das Nacgdes Unidas para o Combate a
Desertificacdo (UNCCD). O documento foi pu-
blicado durante a 16.* conferéncia da ONU
sobre combate a desertificacdo (COP16), que
decorreu em Riade, na Arabia Saudita.

E necessario um investimento de 2,6 bi-
lides de dolares até 2030 para recuperar mais
de mil milhdes de hectares de terras degrada-
das e aumentar a resisténcia a seca, de acor-
do com o relatério “Investindo no futuro da
terra: avaliacao das necessidades de financia-
mento da Convencao das Nacdes Unidas para
o Combate a Desertificacao (UNCCD)”.

Segundo o relatério, cerca de 40% das

CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS PARA O COMBATE A DESERTIFICACAO

Cerca de 40% das terras do mundo estao degradadas

terras do mundo estao degradadas, afetando
mais de 3,2 mil milhdes de pessoas, sendo que
os custos mais elevados recaem sobre aqueles
que menos podem pagar: comunidades indi-
genas, familias rurais, pequenos agricultores
e, em especial, jovens e mulheres.

A situacao é agravada pelo aumento acen-
tuado das secas (mais 29% desde 2000) e as
projecoes indicam que até 2050 trés em cada
quatro pessoas em todo o mundo poderao ser
afetadas.

No entanto, apesar desta crise crescente,
os investimentos necessarios para cumprir os
objetivos globais de recuperacdo de terras e
de resisténcia a seca sao insuficientes, fican-
do nos 278 mil milhdes de délares por ano.

As conclusées do relatorio indicam que
o financiamento para melhorar a terra esta

a aumentar, mas “permanecem grandes la-
cunas”, ainda que os investimentos globais
para combater a desertificacdo e a degrada-
cao da terra aumentaram de 37 mil milhoes
de dolares em 2016 para 66 mil milhdes de
dolares em 2022.

No entanto, sao necessarios 355 mil mi-
lhoes de délares por ano entre 2025 e 2030
para colmatar o défice de financiamento, o
que se traduz num défice de 278 mil milhoes
de délares.

De acordo com o documento, as perdas
excedem os investimentos necessarios: a de-
sertificacdo, a degradacdo dos solos e a seca
ja custam a economia global 878 mil milhdes
de dolares por ano, muito mais do que os in-
vestimentos necessarios para resolver esses
problemas.
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As consequéncias economicas
da vitoria de Donald Trump

Donald Trump averbou uma vitéria esmaga-
dora nas ultimas eleicoes americanas - ganhou
no voto popular (nédo tinha sido assim em 2016),
ganhou em todos os “estados oscilantes”, isto é,
aqueles estados que alternam maiorias demo-
craticas com maiorias republicanas, e o Partido
Republicano ficou com a maioria das duas ca-
maras do Congresso.

Que esperar desta nova administracao?

Se o periodo 2016-2020 serve como exem-
plo temos pela frente mais quatro anos de
gestdo cadtica e incompetente, de decisdes in-
congruentes ou mesmo incompreensiveis e de
sistematica exibicdo narcisista do lider.

Nesta segunda incarnacao talvez tudo is-
to venha com esteroides. Desde logo porque
a maioria do congresso, tal como a presi-
déncia, é republicana quer na Camara dos
Representantes, quer no Senado, depois por-
que, ao contrario do que aconteceu em 2016-
2020, desta vez, Donald Trump teve o cuidado
de escolher uma equipa de absolutos lealistas
no plano pessoal, ou seja, ndo vai defrontar
forcas moderadoras no interior da sua equipa.
Finalmente o Supremo Tribunal, onde os cargos
sao vitalicios, tem uma maioria clara de ultra-
conservadores que nao vai ser peso ou contra-
peso para coisa nenhuma.

Sobre as consequéncias politicas desta si-
tuacao outros se manifestardo com mais pro-
priedade que este vosso humilde criado.

Permito-me falar um pouco sobre as conse-
quéncias na economia.

Tudo indica que a nova administracao Trump
vai ser inflacionaria no plano da economia.

A economia americana esta a crescer a rit-
mos anualizados proximos de 3%, provavelmen-
te acima do seu potencial. A inflacdo, embora
com um percurso globalmente descendente
desde os picos de 2022, continua teimosamen-
te acima dos canénicos 2%. Na ultima leitura,
relativa a outubro, a linha de cima da inflacao
estava em 2,6%, ou seja, duas décimas acima
do registo de setembro. Contudo, a inflacdo nu-
clear, excluindo os componentes mais volateis,
nomeadamente energia e comida, mantém-se
nos 3,3%, ou seja, bem acima do que poderia-
mos considerar uma inflacdo bem comportada.

O presidente da Reserva Federal ja veio avi-
sar que, face a este cenario, o processo de redu-
cao das taxas de juro podera ser mais parcimo-
nioso do que se esperava.

O que conhecemos dos planos de Trump pa-
ra a economia tenderao a agravar a tendéncia
inflacionaria.

Foi pelo menos assim que os mercados leram
a vitéria de Donald Trump. Expetativas de acele-
racao de crescimento econémico levaram os mer-
cados acionistas a crescer forte, perspetivas de
desregulacado levaram os setores mais expostos,
o caso dos bancos, por exemplo, a ver as suas
acoes a subir bem acima da média do merca-
do, tensodes inflacionistas expectavelmente mais
pronunciadas levaram as taxas de juro da divida
americana a dez anos a aumentar e, finalmente,
em resultado de tudo isto o délar reforcou.

No plano fiscal, as promessas de reducao de
impostos sao, por si mesmas, inflacionarias. A
desregulacdo, em particular, no que diz respeito
ao sistema bancario é também, por natureza,
inflacionaria.

Juntemos ao impulso fiscal e a desregula-
cdo a promessa de “deportacdo em massa” de
emigrantes.

O mercado de trabalho americano esta ra-
zoavelmente apertado. As taxas de desemprego
estdo em niveis historicamente baixos com o re-
gisto de outubro nos 4,1%, ou seja, pouco acima
dos minimos observados no passado recente. Os
salarios horarios nominais continuam a aumen-
tar na casa dos 4% anualizados. O que os nime-
ros mostram é que, apesar do brutal aperto do
lado monetario dos Ultimos anos (ndo obstante
o alivio recente), os impactos no mercado de tra-
balho tém sido relativamente moderados. Talvez
seja essa a razao porque a inflacdo, nao obstante
a tendéncia geral de descida, se mostra tao reni-
tente em entrar nos carris da ortodoxia.

Muito provavelmente a emigracdo € uma
parte importante desta narrativa. Se subita-
mente a oferta de trabalho diminuir significa-
tivamente devido a expulsdo de emigrantes,
poderemos assistir a um mercado de trabalho
ainda mais apertado, com taxas de desempre-
go ainda mais baixas e variacoes salariais mais
fortes. Provavelmente as subidas dos salarios
serdo mais pronunciadas nos setores mais afe-
tados pela emigracao, ou seja, os setores de ser-
vicos de baixa produtividade e baixos salarios.
Sabemos como no setor dos servigcos a inflacéo
dos precos é particularmente sensivel a varia-
cao dos salarios nominais, os quais constituem
o grosso dos custos de producdo. Sabendo que
0s servigos representam a maior fatia do indice
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de inflacdo podemos imaginar como uma politi-
ca drastica de expulsao de emigrantes pode ter
um impacto inflacionario significativo.

Finalmente as tarifas. Donald Trump, o eter-
no obcecado com o deficit comercial americano,
durante a campanha eleitoral sugeriu uma ta-
rifa geral sobre as importac¢oes entre 10 e 20%
e, para aumentar a pressao sobre a China, a
imposicao de direitos de 60% sobre as importa-
coes vindas do império do meio.

Demagogia eleitoral a parte, € tudo menos
claro o que, de facto, Donald Trump pretende
com as tarifas. Alguns proximos do presidente
eleito dizem que, com exclusdo da China, com
quem o caso € mais sério, se trata apenas de
uma estratégia negocial. Veremos!

Seja como for, a politica geral de tarifas €
inflacionista. Os exportadores podem diminuir
as suas margens com vista a evitar uma subi-
da brusca de precos nos mercados de destino,
eventualmente a desvalorizacdo das moedas
dos paises exportadores em relacdo ao dolar
também ajudardo a compensar o fardo das ta-
rifas, mas no final das contas algum impacto
sobre a inflacdo sera inevitavel. Contrariamente
ao que afirma Donald Trump uma parte dos
custos das tarifas serdo pagos pelos consumi-
dores americanos.

Claro que se pode dizer — e € verdade — que
o putativo efeito inflacionista das tarifas é ab-
sorvido todo de uma vez e que, depois as coisas
tenderao a normalizar.

Contudo, ha duas coisas que provavelmente
nao vao normalizar. Nem as contramedidas dos
paises visados pelas tarifas vao desaparecer,
uma vez passado o primeiro impulso inflacio-
nista, nem a revalorizacao do délar sera facil de
evitar e reverter.

Os Estados Unidos sao atualmente o quarto
destino das exportacdes portuguesas pelo que
o tema das eventuais tarifas sobre as importa-
cdes americanas e da respetiva dimensao néo
nos é de todo indiferente. Eventualmente, se
o doélar ficar mais forte, poderemos ganhar al-
guma coisa no turismo, sendo que o mercado
americano ja € um dos maiores emissores para
o turismo portugues.

Se aquilo que atormenta mesmo Donald
Trump é o deficit comercial americano, o mais
provavel € que a sua estratégia politica faca
pouco para o encolher, contudo, pelo caminho
fara muito mal a América e ao mundo.
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ONU PRECISA DE 45 MIL MILHOES DE EUROS

300 milhoes de pessoas a espera
de ajuda humanitaria em 2025

A ONU pede a comunidade internacional fundos no montante de quase 45
mil milhdes de euros para prestar ajuda humanitaria critica a 190 milhées de
pessoas em 2025, numa altura em que “o mundo esta em chamas”.

O apelo as doacgoes ¢é feito no tradicional “panorama humanitario global”,
que as Nacgoes Unidas publicam em dezembro de cada ano, com uma ava-
liacao anual das necessidades humanitarias a nivel mundial e os recursos
reclamados para apoiar os mais carenciados.

De acordo com as estimativas da ONU, 305 milhdes de pessoas em todo
o mundo necessitardao de assisténcia humanitaria no préximo ano, e o apelo
para fundos num montante global de 47 mil milhdes de délares (cerca de
44,6 mil milhoes de euros) é feito ja com base em “planos de resposta cuida-
dosamente priorizados”, e que visam prestar ajuda crucial a 190 milhdes de
pessoas em 32 paises e nove regides de acolhimento de refugiados.

No “panorama humanitario global” publicado pelo Gabinete de Coordenacao
dos Assuntos Humanitarios (OCHA), a ONU, comentando as varias crises em
curso, argumenta que “o mundo esta em chamas”, pois “os conflitos armados
estdo a intensificar-se em termos de frequéncia e brutalidade”, obrigando qua-
se 123 milhdes de pessoas a fugir das suas casas, ao mesmo tempo que “as
catastrofes provocadas pelo clima estdo a devastar comunidades, a devastar
sistemas alimentares e a provocar deslocacoes em massa”.

“Entretanto, as crises mais antigas continuam por resolver, com o apelo
humanitario médio a prolongar-se atualmente por uma década”, assinala o
OCHA, dirigido desde 18 de novembro passado pelo britanico Tom Fletcher, o
novo subsecretario-geral das Nacdes Unidas para os Assuntos Humanitarios
e Coordenador da Ajuda de Emergéncia.

Segundo o “panorama” mundial elaborado pela ONU, a regido da Africa
Austral e Oriental acolhe o maior niimero de pessoas necessitadas (85 mi-
lhoes), sendo que “a crise catastrofica no Sudao” representa 35 por cento
do total na regido, seguindo-se o Médio Oriente e o Norte de Africa, onde 59
milhées de pessoas necessitam de assisténcia e protecdo, e a Africa Central e
Ocidental (57 milhoes de pessoas necessitadas).

Para Mocambique, mais uma vez o Unico pais africano de lingua oficial
portuguesa (PALOP) contemplado no plano anual de ajuda humanitaria da
ONU, o OCHA estima a necessidade de um financiamento na ordem dos 485
milhdes de dolares (461 milhdes de euros), para prestar ajuda a cerca de
dois milhdes de mocambicanos. Em 2024, aponta o gabinete, ao dar conta
de exemplos de ajuda prestada por todo o globo no ano que agora finda, 445
mil mulheres e criancas em Mocambique beneficiaram de ajuda nutricional.

Indicando que, na América Latina e nas Caraibas, 34 milhoes de pessoas
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estdo carenciadas, incluindo 15 milhoées afetadas pela crise na Venezuela, o
relatéorio da conta ainda de 15 milhdes de pessoas que continuam a passar
necessidades na Europa, devido & guerra em curso na Ucrania.

Tal como sucedeu no ano anterior, verifica-se um grande défice de financia-
mento para a prestacdo de ajuda humanitaria, com o OCHA a sublinhar hoje
que, “apesar da generosidade de longa data dos doadores, os défices de finan-
ciamento persistem”, apontando que, “em novembro de 2024, apenas 43% dos
apelos [a doacdes] de 50 mil milhdes de doélares [47,5 milhdes de euros] para
esse ano tinha sido satisfeito”, tendo este subfinanciamento “consequéncias
bastante graves”.

A ONU aponta, no entanto, que “o obstaculo mais importante para a assis-
téncia e a protecao das pessoas em conflitos armados € a violagdo generalizada
do direito internacional humanitario”, sublinhando que “2024 é ja o ano mais
mortifero para trabalhadores humanitarios”, sendo que “a grande maioria das
vitimas sdo trabalhadores humanitarios nacionais”.

“O sofrimento por detras dos numeros é ainda mais inconsciente por ser
causado pelo homem. As guerras em Gaza, no Sudao e na Ucrania sao marca-
das pela ferocidade e intensidade da matanca, pelo completo desrespeito pelo
direito internacional e pela obstrucao deliberada do esforco do nosso movimen-
to humanitario para salvar vidas”, declarou que Tom Fletcher, .

“No entanto, apesar destes desafios, as agéncias humanitarias chegaram a
quase 116 milhoes de pessoas em 2024, prestando servicos vitais de alimenta-
cao, abrigo, cuidados de satde, educacdo e protecao”, assinala o OCHA.

Lavandarias Profissionais IPS5S

(umilplus

GRUPO LARLAD, LDA.
Rua Femanclo Mamaor
4425651 MAIATIM

el pius.p




